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de segunda a sexta das 8h as 17h
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Veja o CADERNO DE DIREITOS HUMANOS
no site da Prefeitura de Guarulhos.

www.guarulhos.sp.gov.br
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

A Secretaria de Direitos Humanos (SDH), traz
em seu conceito o lema “Aproximando as Pes

de Seus Direitos” e tem como principal missao
promover politicas publicas de qualidade, que
garantam as parcelas da sociedade envolvidas
uma equidade social, livre de discriminacoes,
desigualdades e preconceitos.

Desmembrada em 6 subsecretarias, que atuam
de forma comprometida e humanizada, a SDH
trabalha em conjunto, com o objetivo de promo-
administracao municipal e os
diversos movimentos represe ivos da socieda-
de civil, articulando a participacao da cidade nos
foruns de governo em ambito regional, estadual,
nacional e internacional pela promocao da digni-
dade humana
As subsecretarias que constituem a SDH sao: Sub-
secretaria de Acessibilidade e Inclusao (SAl), da Ju-
ventude (SJ), da lgualdade Racial (SIR), de Politicas
para o ldoso (SPPI), de Politicas para a Diversidade
(SPD) e de Politicas para as Mulheres (SPM).

SUBSECRETARIA DE
ACESSIBILIDADE /‘\
E INCLUSAO
A Subsecretaria de Aces- \ /
sibilidade e Inclusao (SAl) L

€ um canal de didlogo entre a sociedade civil
e Poder Publico. Tem como responsabilidade
a implementacao de politicas publicas volta-
das as pessoas com deficiéncia, além de arti-
cular parcerias com entidades civis organiza-
das, oferecer atendimento através da Central
de Interpretacao de Libras, dar suporte ao
esporte adaptado, orientar na garantia de di-
reitos, desenvolver campanhas e afins, bem
como elaborar e acompanhar programas em
conjunto a fim de viabilizar a acessibilidade e
inclusao.

SUBSECRETARIA DE

POLITICAS PARA Ay Y
O IDOSO SN K
A Subsecretaria de Politicas 1 Q)

para o Idoso (SPPI) foi criada

para assessorar 0 governo Na

implantacdo das politicas publicas, voltadas a po-
pulacdo idosa e promover o dialogo entre a admi-
nistracao e os diversos movimentos representativos
da sociedade que se dediquem ao atendimento e
defesa do idoso. Com a realizacao de acdes de socia-
lizacdo, entretenimento e atividades fisicas, a subse-
cretaria tem o objetivo de garantir o envelhecimen-
to ativo. Este drgao gestor centrado na pessoa idosa
garante melhor coordenacado dos esforcos governa-
mentais e maior efetividade das politicas.

SUBSECRETARIA DA
JUVENTUDE

Em Guarulhos, o ndmero de
jovens (15 aos 29 anos) que
mMorrem por causas externas
chega a 88 para cada 100 mil
habitantes. Quando o assunto sao as jovens Mu-
Iheres, 0 nUmMero de maes adolescentes chega a
12%. Estes dados de 2007 (IBGE) integram o Sis-
tema de Informacdes sobre Juventude e Violén-
cia no Brasil. Com um olhar para estes desafios, a
Subsecretaria da Juventude (SJ) tem a missdo de
construir na cidade uma Politica Publica de Juven-
tude, que integre os programas, projetos e acoes,
e seja um canal permanente de dialogo com os
varios publicos da juventude.

SUBSECRETARIA DE

POLITICAS PARA
A DIVERSIDADE

A Subsecretaria de Politi-
cas da Diversidade (SPD)
é norteada pelos principios
da dignidade da pessoa humana, da cidadania,

da igualdade, da valorizacao e respeito a diversi-
dade, da equidade, da universalidade das politi-
cas publicas e da justica social. Em sua atribui-
¢ao, a subsecretaria desempenha a formulacao,
articulacdo e implantacao de politicas voltadas
as acOes afirmativas de questbes de géneros,
gue conduzem ao combate das desigualdades
sociais resultantes do processo histérico de ho-
mofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e discri-
minacao das pessoas LGBTI.

SUBSECRETARIA DA

IGUALDADE
RACIAL

A politica deigualdade racial
atua no enfrentamento ao
racismo e na desconstrucao
de esteredtipos e preconceitos, na busca pela
garantia do acesso e igualdade de oportunidade
aos negros, indigenas, ciganos, migrantes, povos
e comunidades tradicionais de matriz africana,
que foram historicamente discriminados e sdo
socialmente excluidos. As acdes visam reduzir as
desigualdades raciais, valorizar a identidade e o
pertencimento racial dos grupos discriminados,
além de acdes que previnam a ocorréncia do
racismo. A Subsecretaria de Igualdade Racial
(SIR) visa a transformacao da sociedade.

SUBSECRETARIA DE

POLITICAS PARA
AS MULHERES

A Subsecretaria de Politicas

para as Mulheres (SPM) tem

a missao de formular, propor

e articular politicas de promogao da igualdade de
género, elaborar programas de agdes afirmativas e
atuar na prevencao contra a violéncia domeéstica. Em
sua estrutura tem seis Casas e Espacos Clara Maria
e o Centro de Atendimento as Mulheres Vitima de
Violéncia Domeéstica — Casa das Rosas, Margaridas e
Betes, com atendimento social, psicologico e juridico.




