IV CONFERENCIA REGIONAL DE PROMOCAO pa

IGUALDADE RACIAL

GUARULHOS - ITAQUAQUECETUBA - SANTA ISABEL

“Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminacdo étnico-raciais e
de intolerancia religiosa: politica de Estado e responsabilidade de todos nés”

RELATORIO FINAL DA IV CONFERENCIA REGIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL - GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E SANTA ISABEL

O municipio de Guarulhos promoveu a Pré-Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial, realizada pela Subsecretaria da Igualdade Racial e pelo Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial do municipio de Guarulhos, de forma presencial em 04 de dezembro de 2021.
A palestra foi proferida pelo prof® dr. Christian Fernando dos Santos Moura (Instituto Federal de
Sao José dos Campos). Na ocasido os participantes tiveram oportunidade de esclarecer duvidas
sobre a histéria e conjuntura das politicas de igualdade racial, como também houve espaco para
formulagao de propostas.

A IV Conferéncia Regional de Promoc¢ao da Igualdade Racial Guarulhos, ltaquaquecetuba e Santa
Isabel - CRPIR foi convocada pela Portaria n® 01/2022 da Subsecretaria da Igualdade Racial da
Prefeitura de Guarulhos, publicada no Diario Oficial do Municipio em 21/01/2022.

Em razao das condi¢des sanitarias impostas pela pandemia de COVID-19 houve necessidade de
realizar a IV Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial- Guarulhos, Itaquaquecetuba
e Santa Isabel (IV CRPIR) de forma virtual, em 12 de fevereiro de 2022, no periodo das 9:20h as
20:30h.

A abertura da IV CRPIR foi transmitida pelo canal da Subsecretaria da Igualdade Racial na
plataforma Youtube, estando disponivel no endereco: bit.ly/CRPIR2022.

Com a exibicao do Hino da Negritude, de autoria do prof°® Eduardo de Oliveira, a IV CRPIR foi
iniciada. As autoridades presentes na Mesa de Abertura virtual foram:

Anderson Guimaraes - Subsecretario da Igualdade Racial de Guarulhos

Roberto Bastos - Secretario de Cultura de Santa Isabel

Roberto Santos- Representante do municipio de ltaquaquecetuba

Luiza Xavier Owhoka- Vice-presidente do COMPIR Guarulhos

Anténio Carlos da Silva Barros - Coordenacgao de Politicas para Populagido Negra e Indigena do
Estado de Séo Paulo

Janete Pieta- vereadora do municipio de Guarulhos

Abdo Mazloum - Secretario de Direitos Humanos em Guarulhos



Apods as falas politicas, a mesa virtual foi desfeita e passamos para a exibicdo de nossa atracao
cultural com a cantora e atriz guarulhense Céllia Nascimento, que declamou o poema “Me
gritaram negra”, da poeta e coreodgrafa afro peruana Victoria Santa Cruz.

O tema: “Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagao étnico-raciais
e de intolerancia religiosa: politica de Estado e responsabilidade de todos nés” foi desenvolvido
pelo prof. dr. Cléber Santos Vieira,Professor Adjunto do Departamento de Educacéo da Escola de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da UNIFESP. Docente do Programa de Mestrado
Profissional em Ensino de Histéria e do Programa de Pés-Graduacao em Educagdo e Saude na
Infancia e na Adolescéncia da UNIFESP. Membro do NEAB-Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da
Unifesp. Presidente da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as e por Milene
Cristina Santos, Doutoranda em Direito do Estado e Graduada em Direito pela USP. Mestre em
Direito, Estado e Constituicdo pela UnB. Professora universitaria. Analista juridica do Grupo de
Atuacao Especial de Educacado do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (GEDUC- MPSP).
Membra da Rede de Enfrentamento ao Racismo do MP-SP. Autora do livro "Intolerancia religiosa:
do Proselitismo ao Discurso de Odio".

O professor Cléber apontou para alguns avancos e desafios para o enfrentamento do racismo,
sendo no campo da prevengdo o acompanhamento do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica- Fundeb- de forma compartilhada, envolvendo Conselhos, Secretarias da
Educagao, Secretarias de Igualdade Racial. Destacou ainda o monitoramento da implementacgao
das Leis 10.639/03 e 11.645/08. No aspecto da adocao de mecanismos juridicos para
enfrentamento do racismo, deu destaque para a recente equiparagao dos crimes de injuria racial
ao crime de racismo. Cléber trouxe o historico sobre a adog¢ao da Lei n°® 12711/12, conhecida
como Lei de Cotas e seu forte potencial para promover a igualdade racial, a partir da reserva de
vagas para alunos oriundos de escola publica, pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia incluidas em 2016. Frisou que nao ha validade da Lei de Cotas, devendo o estado
realizar revisao apos 10 anos de sua implementacgéo.

A professora Milene destaca que a Intolerancia religiosa vem sendo recentemente nomeada de
Racismo Religioso. Fala da dificuldade da sociedade em reconhecer os crimes de 6dio quando se
trata da populagao negra, sendo mais frequentemente reconhecido quando se trata de judeus.
Relata que ha um grande desprezo pelas religibes de matriz africana, como também com os
migrantes. Os argumentos utilizados véo de encontro ao conceito que o Prof° Adilson Moreira
teorizou conhecido como, Racismo Recreativo. Sob a alegacao de brincadeiras e mal entendidos,
0 racismo se perpetua.

Aborda como a heranga colonial que carregamos esta atualizada nos varios ataques aos terreiros
sem que haja comogao social.

Apés as falas os participantes puderam interagir com os palestrantes através do chat. Foram

apresentadas cinco perguntas que foram respondidas juntamente com as consideracdes finais.



A transmissao foi encerrada com orientagdes sobre o link de acesso a Plenaria, a ser realizada
em aplicativo de reuniao (Google Meet) e o horario de retorno apés o intervalo para almogo.
Retornamos as 13:20h com abertura da Plenaria Virtual, os trabalhos foram iniciados quando
alcangamos um numero minimo de 30 participantes.
A Sra Greice Oliveira, acompanhada da vice-presidente do COMPIR, Sra Luiza Owhoka deram
inicio a leitura da minuta de Regimento Interno, anexado neste relatério.
Foram apresentados dois destaques, sendo o primeiro apontado pela Sra Luiza para extensdo do
horario de credenciamento até as 15h.
Outro destaque apresentado foi pela Sra Greice Oliveira como proposta de supressao da grafia do
Eixo Ferndo Dias do texto do Regimento Interno, considerando que ainda que o eixo venha
demarcar a territorialidade administrativa da regido do Alto Tieté, também homenageia um
Bandeirante responsavel pela morte de povos originarios. As alteragdes foram aprovadas pela
plenaria por unanimidade.
Ap6s a aprovagao do Regimento Interno os /as participantes foram encaminhados/as para as
salas tematicas, cuja escolha se deu por ocasido da inscricao, conforme descricdo a seguir:
Sala Tematica 1: Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagao
étnico-racial, de género, cultural e xenofdbica;
Sala Tematica 2: Preservacao do Patriménio Cultural, Imaterial e Socioambiental e as violagdes
de direitos no acesso a terra e moradia:
Sala Tematica 3: Enfrentamento a Intolerancia Religiosa
Sala Tematica 4: Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela promog¢éo da
igualdade de oportunidades.
A metodologia utilizada nas salas tematicas oportunizou uma breve abordagem do tema
apresentado por um/uma facilitador(a) anteriormente convidado(a), a leitura e analise das
propostas prioritarias aprovadas na Ill Conferéncia Regional de Promogéao da Igualdade Racial e a
votagao das propostas.
Visando apoiar as/os participantes da IV CRPIR, a organizagédo da conferéncia encaminhou para
os enderecos eletrénicos:

e Guia de Orientagao aos Participantes da IV CRPIR,;

e Texto base de subsidio ao tema escolhido;

e Propostas aprovadas na lll CRPIR realizada em 2017.
Para fins de otimizar os trabalhos nas salas tematicas, apds a apresentacdo dos/das facilitadoras
foram agrupadas as salas tematicas 1 e 4, a sala 2 e 3. Todas as salas tematicas contaram com
mediadores para coordenagao dos trabalhos na sala, relatores titulares e de apoio para o registro
das discussbes e coordenadores técnicos, a fim de auxiliar no uso da plataforma digital escolhida.

O registro das discussdes da sala tematica esta disponivel na ala Anexos deste relatorio.



A plenaria geral retomou os trabalhos por volta das 18:30h, aguardamos a finalizagdo dos
trabalhos de todas as salas tematicas para iniciar a leitura das propostas aprovadas. Destacamos
que nao houve apresentacdo de mogdes nas salas tematicas, como também na plenaria final.

Propostas Aprovadas na IV Conferéncia Regional de Promogéao da Igualdade Racial

Sala Tematica | - Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagao
étnico-racial, de género, cultural e xenofébica

1 Organizar e implementar acbes continuas de formacdo, debates, palestras e
atividades \culturais (incluindo hip hop, capoeira, religiosidade e religides de matriz
africana, samba, dancas indigenas, ciganas e aquelas oriundas da populacdo migrante),
referentes as manifestagdes historicas e conhecimentos cientificos, caracteristicos das
tradicdes culturais negras, indigenas, ciganas e aquelas oriundas da populagdo migrante
a serem desenvolvidas por Orgdos de Igualdade Racial, como Secretarias,
Subsecretarias, Coordenadorias, Departamentos em parceria com as demais secretarias

€ a sociedade civil em varios locais dos municipios, priorizando as periferias.

2 Referenciar em cada delegacia de policia dos municipios, uma equipe de profissionais
capacitados para os casos de racismo, discriminagdes étnicorracias, intolerancia

religiosa e correlata e xenofobia.

3 Construir a rede de enfrentamento ao racismo, discriminagdes étnicorracias e correlatas,
intolerancia religiosa e xenofobia, envolvendo os érgaos municipais, Conselhos
Tutelares, Defensorias Publicas Estadual e da Unido, Ministérios Publicos Estadual e
Federal, as Guardas Civil Metropolitana, Forcas Policiais Civil e Militar do Estado de Sao
Paulo, Organizagdes Internacionais, Entidades de Classes, Universidades e Conselhos
de Direitos (Direitos Humanos, Igualdade Racial, Mulheres, Juventude, Educacéo,
LGBTQIA+, entre outros).

4 Implementar a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra com
monitoramento constante dos indicadores de saude a fim de enfrentar as desigualdades

raciais no SUS.

Adotar legislagao e/ou programas que viabilizem a contratagdo de migrantes e

refugiados no servigo publico, para auxiliarem na comunicacéo e desenvolvimento de
acgdes e programas destinados aos migrantes e refugiados (tradugdes, formagdes dos
agentes publicos, atendimento, para melhor compreensao sécio-econémico-cultural e

religiosa dessa populagéo, especialmente nas areas da assisténcia social, educacao,




saude, trabalho, entre outras).

Sala Tematica Il - Preservagao do patriménio cultural, imaterial e socioambiental e as
violagoes de direitos no acesso a terra e moradia

Propostas votadas como prioritarias

Criar o consorcio publico geoparque ciclo do ouro para garantir a sua preservagao,
manutencdo do maior acervo histérico, material e imaterial afro-brasileiro do periodo
colonial do Estado de Sao Paulo, com objetivo de promover e difundir as identidades,
as técnicas, estéticas negra, bem como o potencial turistico e o aprofundamento dos

estudos histérico e cientifico da regido que envolve a area.

2 Reconhecer e fomentar de forma transversal, com articulagdo do organismo de
promocgao da igualdade racial e demais 6rgédos como educagdo e cultura, a
participacao de anciaos e mestres presentes nas comunidades de marcada presencga
negra, indigena, cigana e outros povos discriminados, incentivando e propondo
atividades continuas e duradouras que possibilitem a transmissao de seus saberes
primordiais e historicamente presentes em suas comunidades, saberes que se
integram nos campos da medicina, da arquitetura, das artes, da pedagogia, da
biologia, etc.

3 Realizar mapeamento de areas de comunidades tradicionais para sua identificacédo e
eventual regularizagdo, estabelecer interlocugdo com municipio, Estado e a Uni&o
para identificar terras para criacdo de vilas ou comunidades ciganas, aldeias
indigenas e areas para comunidades de matrizes africanas, assim como criar
programas de habitacio de interesse social para povos tradicionais (negros, indigenas
e ciganos), considerando suas especificidades culturais conforme previsto no artigo 36
do Estatuto da Igualdade Racial.

4 Implantar um espaco cultural indigena que funcione tanto como Memorial de cultura e
histéria negra, indigena, cigana e migrante quanto um Centro de Cidadania para
formacéao e discussao das relagbes étnico-raciais, divulgacdo das culturas dos povos

negros, indigenas, migrantes e ciganos.

5 Implantar cotas para populacédo indigena, negra e ciganos nos editais de concursos

publicos em todos os dmbitos da administragao publica (municipal, estadual e federal)

Sala Tematica lll - Enfrentamento a Intolerancia Religiosa

Propostas aprovadas na IV Conferéncia Regional da Promoc¢ao da Igualdade Racial (2022)




Propostas votadas como prioritarias

1 Garantir que os municipios do Estado de Sao Paulo promovam campanhas educativas
desenvolvidas por pessoas de terreiro, para que elas possam ter a possibilidade de ser
geradores de agdes educativas, com uso da tecnologia digital, voltadas ao combate ao
6dio religioso, a fake news e ataques virtuais, a incitagcdo a violéncia e ao combate ao
abuso da liberdade de expressdo, em especial aos atos praticados contra as religides
afro-brasileiras e a comunidade tradicional (indigenas, ciganos, quilombolas),
demonstrando que tais praticas configuram crime.

2 Criar grupo de trabalho Intersetorial no ambito dos municipios, Estado, Unido, com
participacdo das comunidades tradicionais de terreiro, para estudar, analisar e propor
acdes de enfrentamento e combate a intolerancia religiosa conforme Parecer da lei
10639/03.

3 Estruturar o SOS Racismo, em ambito municipal, com atendimento multidisciplinar das
vitimas e aplicacao integral do fluxo instituido de trabalho.

4 Criar legislacdo que garanta o direito das comunidades tradicionais de terreiro, para: a)
imunidade tributaria no Municipio, b) liberagao da utilizagdo de cemitérios para os ritos
de religiao de matriz africana, c) oferecer liberagao de Alvara, considerando as
realidades culturais e histéricas, para a legalizagdo do funcionamento dos espagos
religiosos de matriz africana, d) oferecer assessoria para a abertura formal do terreiro
como templo, associagédo sob responsabilidade do poder publico, e) realizar
mapeamento das comunidades tradicionais de terreiro, buscando parcerias com
Governo do Estado de Sao Paulo, Governo Federal e outras institui¢cdes.

S Construir o Plano Municipal dos Povos Tradicionais de Matriz Africana nos municipios
da Regional de Guarulhos

Sala Tematica IV - Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela
promocao da Igualdade de oportunidades

Propostas votadas como prioritarias

1 Incluir o Plano Municipal da Igualdade Racial nos planos setoriais e planos plurianuais
(PPAs) das diversas areas tematicas de Governo (Saude, Educagdo, Seguranga
Publica, Trabalho, Assisténcia Social, Secretaria de Desenvolvimento Cientifico,
Econémico, Tecnoldgico e de Inovagao).

2 Garantir na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA)
orcamento para criagdo do Fundo de Promogao da Igualdade Racial, e fortalecimento,
também com destinagdo de verbas, do Conselho da Igualdade Racial do municipio.
Destinacdo de recursos e equipamentos do Estado e da Unido para os Conselhos
Municipais e Fundos para a Promog¢ao das agdes continuas na comunidade.

3 Destinar 0,06% do orcamento dos municipios para criar, fortalecer, ampliar e difundir os
Centros de Referéncias das Culturas indigena, negra e cigana para a promoc¢ao de
Igualdade Etnico Racial e desenvolver projetos culturais permanentes e atendimento
psicossocial em todas as regides.

4 Estabelecer a obrigatoriedade em apresentar dados estatisticos referentes as




abordagens dos servigos publicos de uma forma geral, de seguranca principalmente e
incluir o quesito raga/cor em todos os formularios de coleta de dados dos programas
relativos as politicas publicas elaboradas por todos os 6rgaos de governo, assim como
programas de formacéo e treinamento para coleta desses dados.

Fazer o mapeamento das empreendedoras individuais, de cooperativas e
associagoes, identificando as suas areas de insergdo, com reconhecimento das
especificidades culturais para a promocao e fortalecimento da identidade étnico-
racial. Promover a criacdo de rede de relacionamento empresarial formada
especificamente por mulheres de micro e pequenos negdcios, que promova as
culturas negras, indigenas e ciganas. Fomentar a insercdo das mulheres negras,
indigenas e ciganas nas areas técnicas de conhecimento, para requalificacdo e
desenvolvimento nas categorias profissionais, incentivando a migragdo para o
trabalho formal ou empreendedorismo qualificado.

Criar uma comissédo intersetorial, municipal e da sociedade civil coordenada pela
Subsecretaria de Igualdade Racial para avaliar, mensurar e acompanhar as agdes
executadas pela Secretaria de Seguranga Publica, sistema carcerario, criminalizagdo da
juventude periférica, revista vexatéria com recorte raga/cor e seus desdobramentos.

Apébs a leitura das propostas aprovadas, apenas para conhecimento da plenéria, seguimos para
composi¢ao da comisséo eleitoral. Conforme o Artigo 19, §3 , a comisséo deveria ser estabelecida
por 6 representantes, sem pretensdes eleitorais a delegac¢ao estadual, em decorréncia do numero
de participantes no momento final da conferéncia, a comisséo foi constituida pelos seguintes
representantes:

1- Suely Akemi Fugiwara Siro - poder publico;

2- Silvana José Benevenuto - poder publico;

3- Jaime Daniel Pereira de Morais - poder publico;

4- Denise Monteiro - sociedade civil.

Embora nao tenha sido divulgada a Portaria pela Coordenacédo de Populacdo Negra e Indigena,
consideramos a informacao recebida do coordenador, Sr. Anténio Carlos Barros, a orientagcao
para que a eleicdo de 17 delegadas(os) da sociedade civil, 5 representantes do governo
municipal e 2 representantes do governo estadual, por ndo haver representagcéo deste ultimo
segmento, tais vagas foram adicionadas a representagao do governo municipal.

Solicitamos que as/os interessadas/os registrassem por meio do chat sua candidatura e pela
ordem de inscri¢do, se apresentassem ao grupo.

Apos a eleicao dos /das delegados/as a V Conferéncia Estadual de Promocgéao da Igualdade Racial
(Listagem em Anexo), foi solicitado os dados pessoais dos eleitos/as através de formulario

especifico. Os trabalhos da IV CRPIR foram encerrados com éxito as 20h.




ANEXO 1
Guia de Orientagao aos participantes
12 de fevereiro de 2022

Apresentacgao

A IV Conferéncia Regional de Promog¢ao da Igualdade Racial Guarulhos, ltaquaquecetuba e Santa
Isabel - CRPIR foi convocada pela Portaria n® 01/2022 da Subsecretaria da Igualdade Racial da
Prefeitura de Guarulhos, publicada no Diario Oficial do Municipio em 21/01/2022. A IV CRPIR
abrange os municipios de Guarulhos, Itaquaquecetuba e Santa Isabel e considerando o atual
contexto pandémico de COVID-19, a IV CRPIR sera realizada em ambiente virtual, a fim de

cumprir os protocolos sanitarios e resguardar a protecao das (dos) participantes.

A conferéncia € uma modalidade de participacdo social em que as/os municipes atuam na
construgdo da politica publica de igualdade racial. E um momento de avaliar, de conferir as
politicas implementadas pelos municipios que visam o enfrentamento do racismo e a promog¢ao da

igualdade racial, assim como propor novas ag¢des diante da nova conjuntura social e politica.

Com o tema: “Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagao étnico-
raciais e de intolerancia religiosa: politica de Estado e responsabilidade de todos nés”, a IV CRPIR
sera um momento para discutir e elaborar propostas de enfrentamento ao racismo e promogao da
igualdade racial que servirdo de diretrizes para os governos municipais, estaduais e federal nos

préximos anos.

Como participar da IV CRPIR

Se vocé esta recebendo este material é porque ja se inscreveu na IV CRPIR. No sabado, dia
12/02, durante a abertura da conferéncia, sera necessario realizar o credenciamento.

Porém, se por algum motivo vocé ainda nao preencheu o formulario de inscricao, preencha até o
final das perguntas no préprio formulario do credenciamento, elas sdo as mesmas da ficha de
inscricdo. Essas informagdes sao importantes para tragar o perfil das pessoas que estédo
participando da IV CRPIR.

Credenciamento

O credenciamento é a confirmacao de sua presenca na IV CRPIR, além de ser o processo que o



(a) habilita a participar com direito a voz e voto na conferéncia e também de ser eleito delegado(a)
para a V Conferéncia Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial.
Atencdo: O link para o credenciamento serd disponibilizado no chat da transmissdo da

conferéncia e vocé podera realiza-lo somente no periodo das 8h as 12h.

A IV CRPIR esta estruturada em quatro momentos: abertura e palestras magnas, plenaria geral
para aprovagao do regimento interno, discussdo em salas tematicas e plenaria final. Os canais
utilizados serdo o YouTube e o aplicativo de reunides do Google Meet, que vocé podera acessar
por computador ou celular.

Atencdo: Aqueles(as) que nao possuem o aplicativo do Google Meet, devera baixa-lo para ter

acesso as atividades.

Abertura e Palestras
Seréo transmitidas pelo canal da Subsecretaria da Igualdade Racial na plataforma Youtube, a
partir das 9:00h.

3 YouTube

link:_http://bit.ly/CRPIR2022

Plenarias Geral

A primeira plenaria sera destinada para aprovacdo do Regimento Interno da IV CRPIR e a
plenaria final sera destinada para aprovacao das propostas que nio alcancaram quérum nas salas
tematicas, aprovagdo das mocgdes e eleicdo das(os) delegadas (os) para a V Conferéncia

Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Serao realizadas pelo aplicativo de reunides do Google Meet.

Salas Tematicas

link: https:/bit.ly/PLENARIA-CRPIR

Ap6s a votagcdao do Regimento Interno na Plenaria Geral, as (os) participantes seréo
encaminhadas(os) para a sala tematica escolhida por ocasido da inscrigao.

A IV CRPIR tera 4 salas tematicas que ocorrerdao simultaneamente pelo aplicativo de reunides do
Google Meet, no periodo das 14h as 16h30h.

Apoés o término dos trabalhos nas salas tematicas, todas e todos voltardo para a Plenaria Final no


https://bit.ly/PLENARIA-CRPIR
http://bit.ly/CRPIR2022

mesmo link da plenéria do inicio da tarde.

Sala Tematica 1 - Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminacao
étnico-racial, de género, cultural e xenofdbica

Link - https://bit.ly/CRPIR-SALA1

Sala Tematica 2 - Preservagao do patriménio cultural, imaterial e socioambiental e as violagcbes

de direitos no acesso a terra e a moradia

Link - https://bit.ly/CRPIR-SALA2

Sala Tematica 3 - Enfrentamento a intolerancia religiosa

Link - https://bit.ly/CRPIR-SALA3

Sala Tematica 4 - Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela promogao da
igualdade de oportunidades.

Link - https://bit.ly/CRPIR-SALA4

Lista de Presenga das Salas Tematicas

Lista de presenca Sala 1 — https://bit.ly/CRPIR-LISTA-SALA1
Lista de presenga Sala 2 — https://bit.ly/CRPIR-LISTA-SALA2

Lista de presenca Sala 3 — https://bit.ly/CRPIR-LISTA-SALA3
Lista de presenca Sala 4 — https://bit.ly/CRPIR-LISTA-SALA4
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Plenaria Final
Sera realizada no mesmo formato da Plenaria de aprovagao do regimento interno.

“ Link: https://bit.ly/PLENARIA-CRPIR
FLUXOGRAMA DA IV CRPIR

Abertura e palestras ——— Plenaria ——— Salas Tematicas ——— Plenaria Final

@3 YouTube “ “ “

Orientagdes Gerais:

e Ao entrar na reunido do Google Meet, mantenha seu microfone desligado.

e Para fazer uso da palavra é necessario se inscrever, clicando na mao virtual que fica
disponivel na tela principal do computador, caso seu acesso seja pelo celular, vocé devera
clicar nos trés pontinhos para ter acesso a inscri¢ao.

e A mao virtual também devera ser usada nos momentos de votagao.

e A comunicacdo também podera ser realizada por meio do chat, sobretudo para a

apresentagao de propostas e mogdes.

Para levantar a mao virtual ou ter acesso ao chat, é necessario clicar nos trés pontinhos

PROGRAMACAO

8h - Inicio do Credenciamento on-line

9h05 - Abertura com execugao do Hino a Negritude

9h10 - Boas vindas e Ato Politico Institucional

10h - Palestras Magnas: Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de
discriminacao étnico-raciais e intolerancia religiosa: politica de estado e responsabilidade de todos

noés com Prof® Dr. Cléber Santos Vieira e Prof® Ma. Milene Cristina Santos
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12h Encerramento do credenciamento
12h - 13h Almogo

13h Plenaria: Leitura e aprovacao do Regimento Interno da IV CRPIR
14h Salas tematicas virtuais:

Atengdo: O acesso as salas tematicas se dara por link divulgado na Plenaria apos a
aprovacao do Regimento Interno.

I- Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagao étnico-
racial, de género, cultural e xenofébica

Facilitadora: Flavia de Jesus Costa

Mediadora: Rejane Alex Costa

ll- Preservacao do Patrimonio Cultural, Imaterial e Socioambiental e as violagoes de
direitos no acesso a terra e moradia

Facilitador: Casé Angatu

Mediadora: Katia Aparecida dos Santos

lll- Enfrentamento a Intoleréncia Religiosa
Facilitador: Pai Miguel D"Xangd

Mediadora: Yasmim Ricciardi Oliveira Polari

IV - Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela promocgao da

igualdade de oportunidades

Facilitadora: Vera Lucia de Oliveira Silva

Mediadora: Denise Kogake Monteiro

16h30 as 17h — Entrega das Propostas das salas tematicas e mogdes a relatoria para
apresentacao e aprovacao na Plenaria Final.

17h Plenaria Final: Apresentagao e votacao das propostas e mocgoes.

18h30 Eleicao e homologacao dos delegados a V Conferéncia Estadual de Promocgéao da

Igualdade Racial
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Apresentacao das Salas Tematicas

Sala Tematica | - Enfrentamento ao racismo e formas correlatas de discriminagcao
etnorracial, de género, cultural e xenofébica.

A Conferéncia de Durban, realizada em setembro de 2001 na Africa do Sul, € um marco
importante no reconhecimento dos Estados do papel do racismo na estruturacdo das
desigualdades. Podemos dizer que, ainda hoje, 20 anos depois, lutamos por esse
reconhecimento. O avango ultraconservador nos espacos decisorios culminou no retrocesso de
politicas publicas que até entdo vinham avangando na promog¢do da equidade, legitimando
discursos de 6dio contra as mulheres, negros e negras, povos indigenas, migrantes e pessoas
LGBTQIA+.

A forma racializada de producao dos sujeitos é caracteristica do mundo moderno e intrinseca ao
capitalismo, sendo que as instituicdes, as relagdes, a forma como nos entendemos no mundo
passa por essa produgdo da raga em termos desiguais. Assim funciona o racismo estrutural. Se
nao observarmos as diferentes formas pelas quais os marcadores de desigualdade s&o operados
€ quais sao seus efeitos nefastos em populagdes consideradas descartaveis por tais loégicas, nao
ha como superar o imenso fosso social que nos caracteriza e desumaniza. Por isso a importancia
de um olhar interseccional, que leve em conta raga, género, classe etc e que rompa com o padréo
historico de privilégios de um determinado grupo.

O reforgo do mito da democracia racial pelas narrativas oficiais aponta a profunda violéncia racial
que marca a sociedade brasileira; Abdias do Nascimento ha muito denunciava o “genocido do
negro brasileiro”, um conjunto de politicas e violéncias que se voltavam contra a vida da
populacdo negra no Brasil. Essa mesma sociedade apresenta importantes resisténcias e protestos
articulados pelos movimentos negros e indigenas diante de tantos retrocessos.

A Sala Tematica | tem por objetivo discutir as agdes e politicas de enfrentamento dos efeitos do
racismo sobre essas populagdes. As propostas elencadas estao relacionadas com o papel que a
formacado socioeducativa tem no enfrentamento ao racismo, destacando a necessidade da
educacgao continuada para os servidores publicos, em especial nas areas da saude, educacéo,
seguranga publica e assisténcia social.

Embora as agdes articuladas intersetorialmente estejam presentes na Sala Tematica IV, estao
destacadas aqui a atencdo a saude integral da populagdo negra, indigena, migrante e cigana, o
incentivo ao resgate e a valorizagao das culturas negras, indigenas, migrantes e ciganas, e a
ampliacdo da implementacao das Leis 10.639/03, 11.645/08.

Em relacdo a implementacao de acgdes efetivas para coibir os crimes de racismo, torna-se
essencial a articulagdo da rede composta pelos poderes executivo, judiciario e sociedade civil,
assim como a estruturagdo dos servigos de apoio juridico, social e psicolégico as vitimas de
racismo.
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Sala Tematica 1
Migracao

Migrar é um Direito Humano e Universal, protegido pela Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, Tratados Internacionais, consagrado pelo artigo 5° da Constituicdo Federal Brasileira
(1988) e na recentemente Lei de Migracdo (13.7445/17) que garante a pessoa migrante e
refugiada o seu reconhecimento como “sujeito de direitos”, ndo devendo ser violentada por
encontra-se na em mobilidade humana ou de descolamento forcado, dentro ou fora de suas
fronteiras geopoliticas nacional ou internacional, de forma temporaria ou permanente,
independente dos motivos que a levaram ao éxodo. As Nagdes Unidas estima a existéncia de 281
milhdes de migrantes internacionais vivem em paises distintos dos que nasceram, o equivalente a
3,6% da populacdo global (Relatério Mundial sobre Migragdo 2022). Desse total, mais de 68
milhdes encontram-se em situacdo de deslocamento forgado, cuja tendéncia é crescente e tende
a ser impactada pelos efeitos da atual crise sanitaria causada pela COVID-19, inclusive no Brasil,
que historicamente recepciona migrantes, e que nos ultimos anos passou a receber um numero
expressivo advindos do eixo Sul-Sul, fluxo migratério de paises em desenvolvimento para paises
em desenvolvimento (MIGRACOES SUL-SUL, Rosana Baeninger), tendo como uma das
principais portas de entrada o aeroporto internacional de Guarulhos, onde esta localizado o
primeiro servico de acolhimento e atencdo a essa populacdo, Posto Avancado de Atendimento
Humanizado aos Migrantes, sob a gestao publica municipal.

Para compreendermos a complexidade da migragcdo contemporanea e seus reflexos,
necessitamos revisitar nossa historia, especialmente em relagdo ao periodo escravagista (ou
escravocrata), o trafico negreiro, a aboligdo tardia, a apagamento identitario da populagao negra, a
politica de embranquecimento e seus efeitos até os dias atuais estratificando o racismo (estrutural
e institucional) em nossa sociedade, situacdo essa que se estende e se agrava ao migrante
internacional, aumentando contra si a seletividade da admissdo ou inadmissdo no controle
migratério ou ainda, na inclusdo sécio-cultural-laboral, de acordo com a sua cor de pele, situagéo
comumente verificada junto as comunidades migrantes do Haiti e diversos paises de Africa e Sul-
americanas, que denotam fendtipos negroides e indigenas, experimentando as segregacoes
raciais comumente recaida sobre os corpos negros e indigenas, e se esses forem de mulheres,
criancas e LGBTQIA+, essas violéncias serdo ainda mais agravadas, além das desigualdades
sociais, algo até entdo inimaginavel ja que o Brasil possui uma imagem de pais acolhedor,
multiétnico e democratico, algo que nao pode e ndo deve ser normalizado.

O Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados, define xenofobia como o sentimento de
aversao, desconfianga, medo, antipatia, rejeicado em relagdo ao estrangeiro, ao que vem de outro
pais, ao que vem de fora, manifestadas por atitudes e comportamentos discriminatérios, por
vezes, violentas, sejam verbais, fisicas e psicolégicas contra migrantes. Estas praticas também
podem ser facilmente identificadas em politicas adotadas por paises que buscam restringir fluxos
migratorios, mesmo que sob a justificativa sanitaria.

Em S&o Paulo percebe-se que nos ultimos anos houve o aumento da presenga de migrantes e
refugiados de paises como Bolivia, Angola, Colédmbia, Gana, Haiti, Paraguai, Senegal, Siria,
Republica Democratica do Congo, Venezuela, dentre outros, que tem migrado para as cidades
metropolitanas, ensejando politicas publicas que promovam o acesso igualitario e livre do
migrante a servigos, programas e beneficios sociais, bens publicos, educagao, assisténcia juridica
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integral publica, trabalho digno e decente, moradia, servigo bancario e seguridade social, além do
combate ao trafico de pessoas, ao trabalho analogo a escravidao contemporanea, dentre outros.

Dai a necessidade da implantagao de politicas publicas e o desenvolvimento de mecanismos que
coibam toda e qualquer forma de discriminagdo racial, correlata e religiosa discriminatéria, o
fortalecimento dos canais de denuncias, a afinal, tanto o racismo como a xenofobia sdo crimes e
estao tipificados na Lei 7.716 de 1989 (alterada pela Lei 9.459/1997), punidos os atos “resultantes
de discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional”’, a promogéao
de acgdes afirmativas e a imediata implantagdo da Politica e respectivo Plano nos 3 niveis
federativos destinados a populagado migrante e refugiada.

Bibliografia:

* Declaragao Universal dos Direitos Humanos

* Constituicdo Federal (1989)

*Lei 7.716 de 1989

* Lei de Migracao ( 13.7445/17)

* Migragdes Sul-Sul, Rosana Baeninger, NEPO/Unicamp (2018) *

* Migragdes, Refugio e Apatridia: Guia p/ Comunicadores (2019)

* Relatério Mundial sobre Migragédo 2022 — Organizacgao Internacional para as Migragdes (OIM)

* Relatério “Tendéncias Globais sobre Deslocamento Forcado 2020” — Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para os refugiados (ACNUR).

Sala Tematica Il - Preservagcao do Patrimoénio Histérico, Cultural e Socioambiental e as
violagoes de direitos e acesso a moradia

De acordo com o Instituto do Patriménio Histérico, Artistico Nacional - IPHAN, a Constituicao
Federal amplia o conceito de patrimdnio cultural, abrangendo as formas de expressao; os modos
de criar, fazer e viver; as criagcdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas; as obras, objetos,
documentos, edificagbes e demais espacos destinados as manifestagdes artistico-culturais; os
conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arqueolédgico, paleontoldgico,
ecoldgico e cientifico.

A discussao sobre patriménio histérico, cultural, arquiteténico e imaterial das populagdes negra e
indigena propicia o seu reconhecimento enquanto sujeitos histéricos, resgatando a importancia da
sua presenca nos territérios e a possibilidade de reconstrugdo de narrativas alternativas ao
pensamento hegeménico dos colonizadores. Referenciar monumentos, igrejas, marcos histéricos,
territorios indigenas e quilombolas sao possibilidades para resgatar os processos de resisténcia.

A Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura - UNESCO define como
patriménio imaterial "as praticas, representacoes, expressdes, conhecimentos e técnicas — com os
instrumentos, objetos, artefatos e lugares culturais que lhes sdo associados - que as
comunidades, os grupos e, em alguns casos os individuos, reconhecem como parte integrante de
seu patriménio cultural”.

A cidade de Guarulhos possui arcaboucgo legal para implementacao de ag¢des de preservagao do
patrimbnio natural, histérico, cultural, arquiteténico e imaterial, com destaque para: 1) Geoparque
Ciclo do Ouro, instituido pelo Decreto Municipal de Guarulhos n°® 25.974/2008, 2) Parque Natural
Municipal da Cultura Negra - Sitio da Candinha, criado pela Lei Municipal n° 6.475/2008 e cujo

15



objetivo é a preservagao do patrimdnio histérico, arquitetdnico e cultural do periodo da escravidao
negra, da conservacao da biodiversidade, garantindo a manutencao dos servigos da biosfera,
assim como a recuperacao das areas degradadas, 3) Conselho Municipal do Patriménio Histdrico,
Artistico, Ambiental e Cultural do Municipio de Guarulhos, instituido pela lei n°® 6573/2009, 4)
Grupo de Trabalho permanente para acompanhamento de questbes referentes aos direitos
especificos dos Povos Indigenas, instituido pela Portaria n°® 1402/2009-GP, de 23 de abril de
20009.

Os povos indigenas tém direitos garantidos tanto por tratados e convengdes internacionais quanto
pela Constituicdo Federal de 1988. Em relagc&o aos territorios indigenas, estes sdo considerados
direitos originarios, considerada a sua anterioridade a prépria criagdo do Estado brasileiro e o
processo de dominacio e genocidio dos povos indigenas durante a colonizagdo. O debate sobre
o direito a terra e a moradia digna requer centralidade no debate de implementagédo de politicas
publicas num momento em que verificamos a criminalizacdo de movimentos sociais e retrocessos
na manutencao dos direitos dos povos originarios, marcados pelo agravamento dos atos de
genocidio, etnocidio e ecocidio. Com relagdo aos povos indigenas que vivem em contextos
urbanos, cabe aos governos locais garantir as condicées necessarias para manutencdo de suas
vidas em perspectiva integral, respeitando suas cosmovisdes, praticas culturais e rituais, relagéo
com o meio ambiente e a natureza.

Esta Sala Tematica tem por objetivo a discussédo das acgdes e politicas que visam a protegado das
terras indigenas e quilombolas, que garantam o direito a moradia digna e a preservagao do
patrimdnio histérico, cultural, arquitetdnico e imaterial da populagdo negra, indigena e cigana,
assim como que promovam a sustentabilidade socioambiental a partir da implementacéo de
instrumentos de gestado publica e territorial, considerando os sujeitos histéricos invisibilizados.

Sala Tematica lll - Enfrentamento a Intolerancia Religiosa

A Lei n° 11.635/2007 instituiu o dia 21 de janeiro como Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa. O reconhecimento da data foi devido a uma ocorréncia de intolerancia religiosa no ano
de 1999 no Brasil, em que a casa da lyalorixa Gildasia dos Santos e Santos — a Mae Gilda — foi
invadida, seu marido foi agredido verbal e fisicamente e seu Terreiro foi depredado por alguns
evangélicos. Mae Gilda ndo suportou os ataques e, apos enfartar, faleceu no dia 21 de janeiro de
2000.

Dados da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos (ONDH/MMFDH), em 2020 e 2021, foram
registradas mais de 1 mil violagdes de direitos relacionados as liberdades religiosas e de crenga.
O crime de intolerancia religiosa cresceu em 2021, no estado de Sdo Paulo em 24%, foram 311
casos conforme registros da Ouvidoria da Secretaria de Justi¢a, Direitos e Cidadania.

O estado de Sao Paulo é o uUnico Estado da Federacdo a possuir uma Lei que combate a
intolerancia religiosa - Lei Estadual N° 17.157/2019 (regulamentada pelo decreto N° 65.086, de
23 de julho de 2020), que dispbe sobre penalidades administrativas a ser aplicada pela pratica de
atos de discriminagéo por motivo religioso, com sanc¢des legislativas que variam de adverténcia a
multa de até 87 mil reais.

Religido pode ser considerada como um conjunto de principios, crencas e praticas, baseados em
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tradi¢cdes orais e escritas, que unem seguidores numa mesma comunidade moral, e que buscam
explicar o que somos e porque viemos ao mundo de acordo com suas visdes. Ela faz parte da
cultura de um povo e ndo cabe ao Estado ou a qualquer outro grupo definir o que € ou néo é
religido.

Portanto, a liberdade religiosa é um direito que todas as pessoas tém de manifestar sua fé ou até
de ndo ter qualquer crenga. Qualquer ofensa a esse direito pode ser coibida por medidas juridicas,
pois garantir a liberdade religiosa é diferente de simplesmente tolerar uma religido.

Conforme consta na Declaracdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Intolerancia e
Discriminagdo Fundadas na Religido ou nas Convicgoes, de 1981, o Estado deve garantir a todas
as pessoas: liberdade de crenga (o que se acredita) e culto (exteriorizagdo da crencga). O culto é
um dos principais atos religiosos. Pode ser feito nas residéncias, templos, em locais publicos ou
ao ar livre, dependendo do rito religioso.

Ao Estado cabe garantir todas essas formas de culto e impedir também que, eventualmente,
outras pessoas a perturbem. Liberdade de andar com sinais exteriores que identifiquem a religido
de cada um, ressaltando-se que a intolerancia religiosa é considerada um crime no Brasil, de
acordo com a Lei n.° 7.716/89.

A ideia de liberdade religiosa e de Estado laico se complementa na discussdo da intolerancia
religiosa, pois € o Estado, dentro dos direitos civis, que vai definir os atos de violéncia e
intolerancia. O Estado laico € aquele que n&o professa uma crencga para si.

As propostas desta Sala Tematica visam o combate a intolerancia religiosa, fortalecendo os
canais de comunicacdo que oferecam conteudo de respeito a diversidade religiosa e
protagonizem canais de denuncia ao racismo e intolerdncia religiosa e ferramentas de
enfrentamento ao discurso de édio.

Sala Tematica IV - Igualdade de oportunidades, articulagao intersetorial e SINAPIR

O combate ao racismo e as desigualdades raciais € fundamental para a promogao da igualdade
de oportunidades que visem romper o abismo social que separa a populagao branca da populagao
negra e indigena. Indicadores socioeconédmicos mostram as disparidades das condi¢cdes de vida
da populagao negra e indigena em relagao a populagao branca, inclusive no acesso a servigos e
direitos.

Reconhecer o lugar social em que cada grupo encontra-se localizado é imprescindivel para
reconhecer o modo como a perpetuagao do racismo se da no cotidiano independente de nos
percebermos ou ndo implicados nessa estrutura. Ainda que uma pessoa branca nao se reconheca
racista, ela desfruta de um lugar social que a beneficia, que faz com que brancos ocupem os
lugares de poder, na mesma medida em que a sociedade naturaliza que a maioria de negros e
negras ocupem posi¢cdes subalternas.

E a partir deste lugar de privilégio que as acdes afirmativas sdo questionadas, em especial as
cotas raciais, assim como se dissemina o discurso da meritocracia, naturalizando as
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desigualdades. Reforcando toda essa dindmica racista, presenciamos o desmonte das politicas
publicas para a promocéao da Igualdade Racial, num discurso negacionista dos efeitos nefastos do
sistema escravocrata e da necessidade de reparacéo historica para com a populagao negra.

Promover politicas de agédo afirmativa de forma consistente, visando oferecer igualdade de
oportunidade a todos, € um dever e um compromisso legal das instituigbes publicas, as quais
cabe combater o racismo institucional, identificando indicios e evidéncias do racismo no interior
das instituigdes, inclusive analisando e aprimorando os registros administrativos e os dados
referentes a execucgao das politicas publicas, concretizando o ideal de efetiva igualdade de acesso
a bens fundamentais e direitos de cidadania plena.

Os dados coletados permitem a formulacdo, o planejamento e o acompanhamento das agdes do
governo, ou seja, a formulacdo de politicas publicas que considerem estas disparidades,
trabalhando com o principio da equidade (tratar de forma diferente os desiguais), realizando o
principio da justica social. Neste sentido, a coleta do quesito raga/cor e outros dados nas diversas
pesquisas e servigos oferecidos pelo poder publico é fundamental.

As propostas dessa Sala Tematica buscam fortalecer as esferas de participagdo social na
cobranga da efetividade das politicas publicas na promogéo da igualdade racial, considerando a
articulacao intersetorial nas diversas esferas governamentais e visando a destinagdo de recursos
para o Fundo de Promogdo da Igualdade Racial e outros, incrementando os instrumentos do
SINAPIR e promovendo articulagdes principalmente com as Secretarias de Cultura e do Trabalho.
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Anexo 2- Relacdo de Delegadas e delegados a V Conferéncia Regional de Promocdo da Igualdade Racial

Orgao
Nome RG Expedicao |CPF Endereco Bairro Municipio Telefone E-mail
Séo Paulo
Solimar Aparecida Banci 23624157 6 |guarulhos |14099742865 |Estrada IRETEMA 29 Santa mena Guarulhos 11 9 89586094 |bancibans328@gmail.com
Cassia Eleonor Cardoso
Gomes 156874374 SSP 04273679809 |Av nova americ 1024 Jd santa cecilia  |Guarulhos 11998177589 |cassia.elg@gmail.com
173.114.508-
Vera Lucia de Oliveira Silva |[25.306.938-5 |SSP 02 Rua Claudino Barbosa, 313 Macedo Guarulhos 11 948089143 |as.verasilva@gmail.com
andreia de andrade 271775294  |ssp 17911637857 |[RUA CLAUDINO BARBOSA macedo Guarulhos 11941755437 |polydeia@yahoo.com.br
Recreio Sao (11) 91102-
Fernando Tomé De Oliveira |420900755 SSP 32908446847 |Rua Versalhes 126 Jorge Guarulhos 7778 nandotome51@gmail.com
Luiza Helena Xavier Owhoka (284345696 Sao Paulo |28445843818 |Viela Marmelhas, 6 Jd dos Olivas Guarulhos 11942119358 |luizahx.13@gmail.com
Rua: Domingas Fanganielho 94597-1436 douglas.moraes2014@gmail.
Douglas Gustavo Moraes 42322069-x |SSP 07162460 Pavam Jardim Bondanga |Guarulhos 98629-8322 com
160.588.688- liliaarrudadossantos@gmail.
Lilia Arruda dos Santos 26.350.419-0 |SSP/SP 23 Rua Ipiobuna, n° 301 Jardim Cumbica |Guarulhos 11940191962 |com
145.199.948-
Rejane Alexandre da Costa |19961989 SSP/SP 88 Rua Claudino Barbosa, 313 Macedo Guarulhos 11999615855 |rejanealexcosta@gmail.com
Ksantos@sindsaudesp.org.b
Katia Aparecida dos Santos |14767334-3 |SP 02349672823 |[Rua parati Aracaré ltaquaquecetuba|992727204 r
Vanuzia COSTA SANTOS 302518754 Sspsp 5374418750p |Rua onze 36 Cabucu Guarulhos 11981967047 |Vanuzakaimbe@gmail. Com
Yasmim Ricciardi Oliveira
Polari 380090302 SSP 43113301890 |Rua José Riso 194 Pimentas Guarulhos +11975041491 |ysaricciardi@gmail.com
Douglas Pinheiro do Prado  |295287895 SSP 33444952830 |R. Agenor Corréa da Silva 125 A[Jardim Eldorado |[Santa Isabel 11 972543131 |ppixxaimm@gmail.com
Rua Alberto Hinoto Bento, 294 - andreiacastrosdas@gmail.co
Andreia Rodrigues de Castro (264039427 |SSP 26825051806 |(BL C Apto 1030 Macedo Guarulhos 11986006550 |m
Flavia Costa 20897397 7 |SSP 16039704870 [Rua Humberto Brochini , 526 Jd. Bela Vista Guarulhos 11 985055024 |flaviatnk@yahoo.com.br
Francisco Reginaldo Dos 246500037 SSP-SP 24062294320 [Rua Aramita de Oliveira Neve Sao Joao Guarulhos 11965906766 |sernegro64@gmail.com




Santos

Andrea dos Santos

21390884

SSP

17472387835

Rua Parati, 23

Jardim Aracare

Itaquaquecetuba

11999687226

andreasan_liberato@hotmail
.com

Greice Cristina de Oliveira

267846253

Ssp

26313363809

Rua claudino barbosa , 313

Macedo

Guarulhos

24096843

Oliveira.greice@gmail.com




Anexo 3

REGIMENTO INTERNO IV CONFERENCIA REGIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E DA REALIZAGAO

Art. 1° A IV Conferéncia Regional de Promogéao da Igualdade Racial - CRPIR convocada pela
Portaria No 01/2022 - SIR, de 21 de janeiro de 2022, sera realizada na cidade de Guarulhos, no
dia 12 de fevereiro de 2022.

§1° A regido da qual trata o Art. 10 deste regimento € composta pelos municipios de Guarulhos,

Itaquaquecetuba e Santa Isabel.

§2° Em raz&o da pandemia do novo coronavirus a IV CRPIR sera no formato online, por meio

do canal da Subsecretaria da Igualdade Racial, no Youtube e de aplicativo de reunides.

Art. 2° A |V Conferéncia Regional de Promocéao da Igualdade Racial - CRPIR tera como objetivos:

| - promover o debate, as reflexbes e o encaminhamento de medidas de
enfrentamento ao racismo, e outras formas de discriminagdo étnico-racial, género,
nacionalidade, étnico-cultural e de intolerancia religiosa e correlata;

Il - promover o respeito, a protecdo e a concretizacédo de todos os direitos humanos,
liberdades fundamentais e religiosas da populagido negra e demais segmentos
étnico-raciais e étnico-culturais discriminados;

Il - fortalecer as agbes relacionadas ao gozo de direitos e a promogédo da
igualdade de oportunidades para a populagdo negra e demais segmentos étnico-
raciais e étnico-culturais discriminados;

IV - fortalecer o Sistema Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial - SINAPIR,
por meio da descentralizagdo das politicas publicas junto aos Estados, ao Distrito
Federal, aos municipios, a sociedade civil e as empresas;

V - fortalecer a implementacao dos tratados e convengdes internacionais dos quais
o Brasil é signatario, relacionados aos direitos da populacdo negra e demais
segmentos étnico-raciais e étnico-culturais discriminados;

VI — avaliar os avancos, os desafios e as perspectivas das Politicas de Promogao
da Igualdade Racial no ambito municipal, inclusive referente ao Plano Municipal de
Promoc¢ao da Igualdade Racial, vigente em cada municipio participante.

VIl - discutir as diretrizes necessarias para a continuidade de Politicas de Promogao

da lgualdade Racial no ambito municipal, estadual e nacional,
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VIII - realizar os trabalhos preparatorios e eleger os(as) delegados(as) para a V
Conferéncia Estadual de Promocgéo da Igualdade Racial, a ser realizada entre os
dias 19 e 20 de fevereiro de 2022, em Sao Paulo.

Art. 3° A IV CRPIR podera ser precedida de pré- conferéncias e conferéncias municipais

preparatorias, conferéncias livres e oficinas, a serem realizadas nos municipios participantes.

Art. 4° A |V CRPIR sera organizada pela Comissao Organizadora Regional nomeada pela Portaria
N° 01/2022- SIR, retificada pela Portaria N° 02/2022- SIR e nos termos deste regimento.

Art. 5°. Devera ser garantida a participagdo democratica de diversos segmentos da sociedade
brasileira, em especial da populacdo negra e demais segmentos étnico-raciais vinculados as

questdes das comunidades negras, indigenas, ciganas, LGBTQIA+ , migrantes e refugiadas.

CAPITULO Il - TEMARIO

Art. 6° Nos termos deste Regimento, a IV CRPIR Guarulhos, Itaquaquecetuba e Santa Isabel
adotara o tema central: “Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de
discriminagdao étnico-raciais e de intolerdncia religiosa: politica de Estado e

responsabilidade de todos nés”.

Art. 7° A IV CRPIR discutira os eixos tematicos norteadores em 04 salas tematicas:

| — enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagao étnico-racial, de

género, cultural e xenofdbica;

a) acoes e politicas para enfrentamento dos efeitos do racismo na populacdo negra e em
outros grupos étnicos igualmente discriminados;

b) enfrentamento a violéncia de género, violéncia doméstica e feminicidio;

c) enfrentamento a violéncia contra a populagéo negra LGBTQIA+

d) enfrentamento a violéncia contra a populagdo migrante e refugiada;

lI- Preservacao do Patriménio Cultural, Imaterial e Socioambiental e as violagbes de direitos no

acesso a terra e moradia:

a. acdes e politicas que visam a protecao das terras indigenas e quilombolas;

b. agbes e politicas que visam garantir o direito a moradia digna;
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c. acOes e politicas que visam o tombamento e preservagao do patrimdnio histérico, cultural,

imaterial da populacao negra, indigena e cigana.

IlI- Enfrentamento a Intolerancia Religiosa
a. impacto da intolerancia religiosa na vida do cidadao e a importancia de politicas afirmativas no

seu combate;

b. ampliacdo dos canais de denuncias e acesso a justica e a responsabilizagdo dos crimes de

intolerancia religiosa.
c. liberdade e o respeito as manifestagdes religiosas em uma sociedade democratica e livre; e

d. mecanismos para o acompanhamento dos casos de violagdo de domicilio e invasdo de
territério que estejam diretamente ligados aos templos de matriz africana, Povos e

Comunidades Tradicionais.

IV - desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela promog¢ao da igualdade de

oportunidades:

a) avaliagao das politicas publicas transversais e afirmativas;

b) proposicéo de acdes que visam a igualdade de oportunidade para a populagdo negra, povos
indigenas, povos ciganos, povos de terreiros, migrantes, refugiados e demais segmentos
étnico-raciais discriminados;

c) instrumentos para fortalecimento do SINAPIR, como conselhos e 6érgaos executivos para

promoc¢ao da igualdade racial.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES E DO CREDENCIAMENTO

Art.8° As inscrigdes para participacdo na IV CRPIR deverdo ser realizadas através do link
bit.ly/lVConferéncialgualdadeRacial, devendo ser ratificadas posteriormente no
credenciamento no dia 12/02/2022.

Art.9° O credenciamento sera realizado através de link disponibilizado durante a transmissao
da IV CRPIR no Youtube, no dia 12/02/2022, no periodo das 8h as 15:00h.

§ 1° As pessoas que nao realizarem o credenciamento até o horario estabelecido poderao
participar da IV CRPIR, com direito a voz, ndo tendo direito a voto e nem a serem eleitas/os

delegadas/os a V Conferéncia Estadual de Promocéao de Igualdade Racial.
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CAPITULO IV — DO REGIMENTO INTERNO

Art. 10° A leitura completa do Regimento Interno sera realizada no dia 12/02/2022, durante a

plenaria virtual, as 13:50h.

§ 1° Ao final da leitura, havendo propostas de alteragao, deverdo ser solicitados destaques.

Cada proposta de alteracao sera apresentada por escrito no chat e lida pela mesa.

§ 2° Nao havendo consenso em relagdo a proposta apresentada, a mesa colocara a proposta
em votacdo, havendo uma intervengdo de 02 minutos para defesa e 02 minutos para

intervencgao contraria.

§ 3° Em seguida a proposta sera submetida a votagéo, devendo alcangar maioria simples (50%

+1) para aprovagao.

CAPITULO V — DAS SALAS TEMATICAS

Art. 11° Podera ser disponibilizado texto orientador em cada sala tematica, que contara ainda
com um(a) facilitador (a) para breve explanacdo do tema e um mediador (a) para auxiliar na

discussao e sistematizagao das propostas.

§ 1° As salas tematicas deverdo analisar e avaliar o grau de implementagdo das propostas
prioritarias aprovadas na Ill Conferéncia Regional de Promogédo da Igualdade Racial e o Plano

Municipal de Politicas de Igualdade Racial dos municipios participantes;

§ 2° As salas tematicas poderdo modificar ou excluir propostas, bem como apresentar novas

proposicdes em funcao do diagndstico da situagao dos municipios da Regiao.

§ 3° As propostas serao aplicaveis a um municipio, a dois ou a toda a regiao.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO DE PROPOSTAS

Art. 12° As propostas, que obtiverem a aprovagado da maioria (pelo menos 50% + 1) das
delegadas e delegados nas salas tematicas, estardo automaticamente aprovadas e serao

apresentadas a plenaria para conhecimento e homologacéo.

Art. 13° As propostas que obtiverem a aprovagao de pelo menos 30% dos participantes da sala

tematica serdo levadas a plenaria final para aprovagao mediante quérum de 50% +1.

Art. 14° - As mogdes deverao ser entregues a Comissao Organizadora Regional até o inicio da

Plenaria Final, e assinadas por meio eletronico.
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§1° As moc¢des que forem assinadas por 50% + 1 dos participantes estardo aprovadas e serao

apresentadas a plenaria apenas para conhecimento;

§ 2° As mogdes que forem assinadas por no minimo 20% dos participantes serdo apresentadas

a plenaria para aprovagao por maioria simples (50% +1)

CAPITULO VII - DA ORGANIZAGAO DA CONFERENCIA

Art. 15°. A IV CRPIR sera presidida pelo Subsecretario da Igualdade Racial, da Secretaria de
Direitos Humanos, da Prefeitura de Guarulhos e na sua auséncia, por representante da

Subsecretaria designado por este.

§ 1° A IV CRPIR desenvolver-se-a sob a forma de palestras, debates e salas tematicas,

focalizando em todos os temas a perspectiva étnico-racial, de forma online.

§ 2° A infraestrutura necessaria para a realizagdo da IV CRPIR sera de responsabilidade da

Prefeitura de Guarulhos por meio da Subsecretaria da Igualdade Racial.

Art. 16° A Comissao Organizadora da Conferéncia € composta por membros do Poder Publico
e da Sociedade Civil organizada, de todos os municipios que compdéem a regiao: Guarulhos,

Iltaquaquecetuba e Santa Isabel.

Art. 17° A Comisséo Organizadora da IV CRPIR compete:

I- Organizar, acompanhar e avaliar a realizagédo da IV CRPIR;

II- Constituir as subcomissdes para melhor orientacdo dos trabalhos;
IlI- Acompanhar o cumprimento do Regimento Interno;

IV- Avaliar o Relatério Final da IV CRPIR.

Art. 18° A Comissao Organizadora da IV CRPIR- Guarulhos, ltaquaquecetuba e Santa Isabel

sera dividida em 02 subcomissodes:

| - Subcomissao de Tematica e Relatoria;
Il - Subcomissao de Mobilizacdo e Comunicacgao;

§ 1° A Subcomissdo de Tematica e Relatoria compete:

I- Propor e elaborar material que dé subsidio as discussodes na IV CRPIR;;
II- Propor a metodologia de trabalho para articular o tema geral e os subtemas, com vistas a
subsidiar a discussao e as propostas levantadas nas Salas Tematicas da IV CRPIR;

IlI- Propor metodologia e coordenar a consolidagéo dos relatorios das salas tematicas;

IV- Enviar o relatério da Conferéncia, contendo as propostas aprovadas e a delegacao regional
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para a V Conferéncia Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial; e
V- Encaminhar as propostas aprovadas para os Prefeitos, Camaras Municipais, Conselhos de
Promocao da Igualdade Racial dos municipios participantes e torna-las publicas a toda a

sociedade.

§ 2° A Subcomissdo de Mobilizagdo e Comunicagdo compete:

| - Definir instrumentos e mecanismos para divulgagéo da IV CRPIR;;

Il - Promover a divulgagdo do Regimento Interno aos participantes da IV CRPIR;

Il - Orientar e incentivar as atividades de comunicacao social da IV CRPIR

IV - Incentivar a cobertura pelos meios de comunicagao das etapas municipais e regional e a

estadual.

CAPITULO VIIl - DA DELEGAGAO A V CONFERENCIA ESTADUAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 19 - Por orientagao da Coordenacgéao de Politicas para Populacdo Negra e Indigena do
Estado de Sao Paulo, serao eleitos pela IV CRPIR, 17 delegados(as) da sociedade civil, 5

representantes dos governos municipais e 2 representantes dos governos estaduais.

§ 1° A lista de delegadas/os devera incluir suplentes para representantes da sociedade civil e

do governo na mesma proporgao dos eleitos.

§ 2° Sera criada uma comisséo eleitoral, composta de 03 membros da Sociedade Civil

Organizada e 03 do Poder Publico, responsavel pelo processo eletivo de delegadas/os.

§ 3° Para que seja homologada a candidatura da/o postulante a Delegada/o é necessario que

se tenha participado de alguma sala tematica e esteja presente na plenaria final.

§ 4° Recomenda-se que a escolha para delegados estaduais atenda aos critérios de paridade
de género — com proporgao de 50% de mulheres e 10% LGBTQIA+, geragéo - com proporgéo
de 30% de jovens, e efetiva representacédo dos povos e das comunidades tradicionais de matriz
africana, ciganos, quilombolas, indigenas, migrantes e refugiados, bem como de dérgaos

publicos voltados a promocéao da igualdade racial e a defesa de direitos.

Art.20 O relatério contendo as propostas e a identificagdo completa das/os delegadas/os
eleitas/os na IV CRPIR para participacdo na V Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade

Racial devera ser encaminhado para a Comissao Organizadora Estadual.
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CAPITULO IX — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissdo Organizadora da IV
Conferéncia Regional de Promocdo da Igualdade Racial de Guarulhos, Itaquaquecetuba e

Santa Isabel.
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Anexo 4
Relatério das Salas Tematicas IV Conferéncia Regional de Promocao da Igualdade Racial:

Guarulhos, Itaquaquecetuba e Santa Isabel

SALA TEMATICA 1 - Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de
discriminagao étnico-racial, de género, cultural e xenofébica.

Facilitadora: Flavia de Jesus Costa

Mediadora: Rejane Alexandre da Costa

Relator: Victor Viana de Barros Carbone

Coordenador Técnico: Victor Viana de Barros Carbone

A sala tematica teve inicio por volta das 14:40. Flavia Costa, a Facilitadora, representante
do Movimento de Mulheres e integrante do COMPIR-Guarulhos, inicia a palestra com o tema
“Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagdo étnico-racial, de
género, cultural e xenofébica”. Disserta brevemente sobre as Conferéncias Nacionais de
Promocao da Igualdade Racial (CONAPIRSs) realizadas no pais a partir de 2005, e sobre como
possibilitam a participacdo ampla da sociedade, e proporcionam as populacbes negras,
quilombolas, indigenas, migrantes, uma oportunidade Unica de debater e propor a formulagao de
politicas publicas para a promocao da igualdade racial. Assim, desenvolve o discurso explanando
sobre o processo de constru¢cao das CONAPIRs e as politicas publicas advindas desse processo,
com foco na promogado de politicas publicas de igualdade racial, enfrentamento ao racismo,
valorizagdo da cultura afrodescendente e agdes afirmativas, como por exemplo a criagdo do
Estatuto da Igualdade Racial, através de Lei, o SINAPIR (Sistema Nacional de Promog¢éo da
Igualdade Racial), instituido por esse Estatuto, 6rgaos de promogao da igualdade racial, féruns de
gestores, conselhos, ouvidorias e novos organismos de gestdo de politicas de promogao da
igualdade racial nos estados e municipios, em instituicdes publicas e privadas, os poderes
legislativo e judiciario e a sociedade civil organizada. Cita também a Lei n° 10.639/03 e a
implantacao de sistemas de cotas para negros e negras, indigenas e estudantes da rede publica
para ingresso nas universidades publicas e privadas, conjunto de politicas e servigos para superar
as desigualdades raciais no Brasil, resultado dessas Conferéncias.

A Facilitadora também revela uma facultosa reflexao sobre a situagéo da populagdo negra
na sociedade brasileira, demonstrando como o racismo € uma chaga social no pais que facilita a
manutencdo de um cenario no qual a populagdo negra permanece, majoritariamente, submetida
as piores condi¢bes de vida: na esfera religiosa e cultural, sendo que a liberdade de crenca é uma
das garantias do Estatuto da Igualdade Racial e ha cada vez mais casos de violagédo desse direito;
na desigualdade racial no sistema prisional que caracteriza o encarceramento no pais, onde se

prende cada vez mais, mas, sobretudo, cada vez mais pessoas negras. E finaliza demonstrando a
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importancia do debate politico sobre as pautas da populagdo negra, os deveres do Estado, na
geracado de estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo, politicas de
igualdade racial, participagao social e controle social e arranjos institucionais para assegurar a
sustentabilidade das politicas de igualdade racial.

Apdés a palestra, Rejane Alexandre da Costa, responsavel pela mediacdo da Sala
agradeceu e enalteceu as reflexbes trazidas por Flavia Costa, dando inicio a analise das
propostas da Sala 1, propondo a leitura das propostas prioritarias e o inicio dos debates acerca
destas, destacando a participagcdo de dois representantes presentes na Sala Tematica: Alex
Kaimbé, Cacique da etnia Kaimbé e representante da cidade de Itaquaquecetuba e Jean Willen,
representante da Comunidade Haitiana do Jd. Marilena, em Guarulhos, assim consignando a
participacdo de Indigenas e Migrantes na Conferéncia Regional, demonstrando a amplitude do
debate das politicas publicas na regido na qual a cidade de Guarulhos esta inserida.

Apos, informa como ocorrera a condugao dos trabalhos, orientacbes gerais sobre a
participacdo de forma online na plataforma, envio de mogbes e como se dara a votacdo das
propostas, informando ainda que apenas 5 (cinco) propostas procedentes do processo de
discussdo e votacdo desta Sala Tematica serdo enviadas para compor o conjunto geral de
propostas desta Conferéncia, provenientes das outras 3 Salas tematicas.

Neste momento, os participantes da sala tematica lll, que discutiam o tema: “Intolerancia
religiosa”, migraram para esta sala tematica (I), apoés a apresentagdo do seu Facilitador, Pai
Miguel D’Xangd, unindo-se as discussbes desta sala, a fim de contribuir no processo de
discussao, proposicao e aprovagao de propostas, devido o baixo numero de participantes.

A mediadora iniciou entdo a leitura das propostas oriundas da lll Conferéncia Regional de
Guarulhos realizada em 2017 e das 5 cinco propostas prioritarias lidas e discutidas, 2 (duas)
foram substituidas e as demais foram complementadas.

Durante a discussao o representante do municipio de Santa lIsabel, o cacique Aléx
Kaimbé, manifestou a necessidade da inclusdo da informacéo da existéncia de indigenas em
meio urbano numa proposta que apresentava a necessidade da criagdo de delegacias
especializadas em crimes raciais. Foi explicado que o termo etnicorracial, que ja estava presente
na redacdo desta, contempla a populacdo indigena e que a solicitacdo tinha relagdo com os
processos formativos dos agentes publicos, sendo esclarecida essa questdo. A proposta sugerida
por Jean Willem, representante da populagdo migrante na cidade, foi sobre a contratagdo de
migrantes nos servigos publicos para facilitar e garantir o acesso e o atendimento da populagao
migrante no Municipio de Guarulhos. A Facilitadora Flavia Costa propés a criagdo de um Grupo de
Trabalho Intersetorial para discutir a Politica de Migragdo na cidade, com énfase na incluséo
laboral dos migrantes, momento em que a Mediadora informa que no ano passado foi instituido o
Grupo de Trabalho Intersetorial para a implantacdo do Comité Municipal de Politicas para

Migrantes, Refugiados e Apatridas em Guarulhos, composto por 20 secretarias e subsecretarias,
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além do projeto MigraCidades, de iniciativa da OIM. Entdo a mediadora redigiu as propostas

aventadas, submetidas a votacao e sendo aprovadas pela maioria, que sdo as seguintes.

Sala Tematica 2 - Preservagdo do patriménio cultural, imaterial e socioambiental e as
violagoes de direitos no acesso a terra e moradia

Facilitador: Mauricio Pinheiro - Historiador

Mediadora: Katia Aparecida dos Santos - COMPIR Itaquaquecetuba - Segmento Sindicato
Relatora: Vanusa Kaimbé - Aldeia Multiétnica Filhos desta Terra

Apoio a Relatoria: Suely Akemi Fugiwara Siro - Pref. de Guarulhos

Coordenador Técnico: Rogério Souza Reis - Prefeitura de Guarulhos

A abertura dos trabalhos na Sala Tematica Il foi feita aproximadamente as 14h40 pela Mediadora,
Sra Katia Aparecida dos Santos, representante da sociedade civii no COMPIR da cidade de
ltaquaquecetuba, no segmento Sindicato. Apdés as boas vindas aos participantes, passou a
palavra para o Sr Mauricio Pinheiro, historiador, para que este fizesse uma breve introdugado das
questdes abarcadas pelo temario da sala Il. Sr Mauricio iniciou tratando da questdao da
preservagao do patrimdnio historico, cultural, imaterial e socioambiental, propondo a reflexao
sobre a necessidade de se repensar o que deve ser preservado como memoria de um povo, no
sentido de que as diretrizes de preservacédo de patrimbnio tém sido dadas sob a perspectiva e
interesses de determinadas classe, em especial as classes dominantes. Citou como exemplo a
cidade de Guarulhos, que territorialmente esta estruturada por rodovias que levam nomes de
pessoas que subjugaram a populagao, no caso as Rodovias Dutra e Fern&o Dias. Por outro lado,
as manifestagdes culturais populares sao historicamente apagadas das narrativas oficiais, citando
como exemplo as praticas nos terreiros das religides de matriz africana, o samba, a festa de
Bonsucesso em Guarulhos, as igrejas catdlicas que eram frequentadas pelas pessoas negras no
periodo colonial. Neste sentido, a preservagao do patriménio esta alicercada nas relagdes
desiguais de poder, sendo necessaria a revisdo de nomes de ruas, monumentos e marcos
histéricos existentes. Trata-se de inverter a perspectiva do processo de preservagao de patriménio
para uma perspectiva decolonial, trazendo para o centro sujeitos historicamente invisibilizados das
narrativas histéricas oficiais, reiterando a importancia do estabelecimento de novas relagdes de
poder. Neste sentido, apontou para a importadncia de trazer para conhecimento da sociedade
datas e eventos relevantes de resisténcia dos povos subjugados, como por exemplo, a Guerra dos

Tamoios.
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Na questdao do patrimdnio socioambiental, fez uma analise de conjuntura em que as terras
indigenas tém sido ameacgadas pelo avango de atividades como garimpo e agronegécio, € que a
destruicado dos recursos naturais desses territorios tem provocado a pobreza material e cultural
dos povos indigenas, inviabilizando a retirada dos recursos das florestas para sua sobrevivéncia
material e dificultando a manutencao dos lagos sociais e culturais desses povos. Ainda sobre o
patrimbnio socioambiental, destacou a destruicdo dos rios como patrimbénio natural, citando os
exemplos de Brumadinho e Mariana no estado de Minas Gerais. Em nivel local, apresentou os

processos de degradacao ambiental sobre a Serra da Cantareira e o Rio Tieté.

Por fim, em relagdo ao acesso a moradia digna, apresentou que grande maioria dos projetos
habitacionais implantados s&o longe dos centros urbanos, deslocando a populagéo para os bairros
periféricos sem infraestrutura urbana, além de n&o considerarem as suas necessidades
especificas, como por exemplo, dos catadores de materiais reciclaveis que precisam acomodar

seus carrinhos e dos indigenas, que possuem processo coletivo de construgcao das ocas.

Apods, a Sra Vanuza Kaimbé, da Aldeia Indigena Multiétnica Filhos desta Terra destacou a
importancia da presencga indigena em Guarulhos, que possui a heranga indigena em seu proprio
nome. Discorreu também sobre a necessidade de reconhecimento da autodeterminacdo dos
povos indigenas, ndo sendo admissivel o tratamento como incapazes e/ou tutelados. Neste
sentido, reiterou a transmissao oral dos saberes e fazeres ancestrais na perpetuagao da
sabedoria e culturas préprias de cada etnia indigena. Por outro lado, destacou que atualmente
muitos indigenas tém ingressado em universidades ndo para romper com a cultura indigena, mas
para terem instrumentos para atuar nos processos politicos e juridicos e interferir na logica
imposta pelos ndo indigenas. Ela mesma cursou faculdade de servigco social para ter a
possibilidade de atuar na implantagdo de politicas publicas. Neste momento discorreu sobre a
falta de representatividade de indigenas no setor publico, enfatizando a desigualdade étnico-racial
e a necessidade de implantagdo de cotas para povos indigenas, populagdo negra e cigana nos
concursos publicos. Ato continuo, Sra Suely Akemi Fugiwara Siro da Prefeitura de Guarulhos, por
questado de ordem, perguntou a Sra Vanusa Kaimbé se a ultima parte de sua intervencéo poderia

ser interpretada como uma proposta para a sala tematica, o que foi confirmado como sim. Passou-
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se a redacgao da nova proposta, que foi inserida no rol de propostas a serem deliberadas pelos

participantes da Sala Tematica.

Apébs este primeiro momento de discussdes nesta sala tematica e devido ao baixo numero de
participantes, a Comissao Organizadora da IV CRPIR deliberou a jungao das salas tematicas 2 e
4, quando migramos para a sala 4, cujo tema era “Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e

étnico-cultural pela promogéao da igualdade de oportunidades”.

O documento orientador para as discussdes na sala tematica foi a sistematizacao das propostas
aprovadas durante a lll Conferéncia Regional de Promocgao da Igualdade Racial realizada em
2017, assim como as propostas apresentadas durante a Pré-Conferéncia de Promogdo da
Igualdade Racial realizada na cidade de Guarulhos em dezembro de 2021 e o Férum Municipal de

Santa Isabel, realizado em 08 de fevereiro de 2022.

Ao adentramos a reunido na sala tematica, o grupo das salas tematicas 2 e 4 deliberou que as
discussdes seriam iniciadas pela sala tematica 2 quando foi feita a leitura das suas 10 (dez)
propostas, sendo 1 (uma) proposta prioritaria e 7 (sete) propostas aprovadas na lll Conferéncia
Regional da Promogao da Igualdade Racial realizada em 2017, 1 (uma) proposta apresentada
durante a Pré-Conferéncia de Guarulhos e 1 (uma) proposta nova. Houve aprovacdo da
manutencao da proposta 1 como prioritaria, com 9 votos favoraveis. Na proposta de numero 2 foi
adicionado que o reconhecimento e o fomento da participacdo de ancidos e mestres das
comunidades tradicionais deve ser feito de forma transversal, com articulagdo do 6rgéo de
promogao da igualdade racial e demais 6rgaos, como educagéo e cultura, sendo aprovada como
proposta prioritaria desta sala tematica. A proposta de numero 3 foi complementada com a
proposta numero 9, apresentada na Pré-Conferéncia de Promog¢édo da lIgualdade Racial de
Guarulhos, aprovada como prioritaria com 9 votos a favor, nenhum contra e nenhuma abstencgao.
A proposta numero 4 “ Articular acdes para o reconhecimento da profissdo de trancadeira pelo
Cddigo Brasileiro de Ocupagées do Ministério do Trabalho e Emprego, considerando os
conhecimentos e tradigdes que se constituem em patriménio imaterial da populagdo negra” obteve
4 (quatro) votos a favor de torna-la prioritaria, 8 (oito) votos contra e 0 abstengéo, nao se tornando

prioritaria. As propostas de numeros 5, 6 e 7 foram agrupadas por se tratarem de questdes
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territoriais, desde o mapeamento de territérios de comunidades tradicionais até o direito tanto a
regularizacéo fundiaria de terra indigenas, quilombolas e ciganas, por meio de interlocu¢cées com
os governos municipal, estadual e federal, quanto a criagcao de projetos habitacionais de interesse
social para os povos tradicionais. A proposta obteve 9 (nove) votos a favor, 0 (zero) voto contra e
1 (uma) abstengdo, tornando-se prioritaria. A proposta numero 8 “Articular em conjunto com
Universidades, 6rgdos governamentais e n&o governamentais pesquisas quantitativas e
qualitativas sobre as Comunidades Tradicionais (Religibes de Matriz africana, quilombolas,
indigenas, ciganos e migrantes)” nao foi aprovada como prioritaria. A proposta apresentada
durante a presente Conferéncia Regional, “Implantar cotas para populagdo indigena, negra e
cigana nos editais de concursos publicos em todos os ambitos da administragdo publica
(municipal, estadual e federal)’ teve 10 votos a favor, 0 contra e 0 abstencio, tornando-se
prioritaria. Destacamos que nao foi feita votacdo para definir a sequéncia das propostas
prioritarias aprovadas. Apds as discussdes das propostas da sala tematica 2 passamos para as

relativas a sala tematica 4, sendo que os trabalhos foram finalizados as 18h15.

SALA TEMATICA 3 - ENFRENTAMENTO A INTOLERANCIA RELIGIOSA
Facilitador: Pai Miguel D Xangé

Mediadora: Yasmim Ricciardi Oliveira Polari - Coletivo do Proletariado
Relatoria: Douglas Moraes - Coletivo Familia Stronger

Apoio a Relatoria: Silvana José Benevenuto - Pref. de Guarulhos

Coordenadora Técnica: Silvana José Benevenuto - Pref. de Guarulhos

A Sala Tematica 3 deu inicio por volta de 14h45 e aguardamos a entrada dos inscritos na Sala. A
mediadora Yasmin, representante da sociedade civil, apresentou o objetivo da Sala 3 e passou a
fala para o facilitador das discussées, o Pai Miguel D’Xangd. O Pai Miguel iniciou sua fala as
15h00. Falou da importancia em se debater esta tematica do enfrentamento a intolerancia
religiosa. Frisou que o combate a intolerancia religiosa e ao racismo deve levar em consideracéo o
valor da toleréncia, dentro do critério juridico e do respeito a diversidade religiosa.

De acordo com o facilitador, os ataques as religides de matriz africana viram apenas estatistica,
nao ha fiscalizagdo ou adequacado a punicido, no sentido de restricdo a liberdade, para que as

pessoas possam dar valor a liberdade religiosa. A liberdade de expressdao acaba sendo
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confundida com radicalizag¢ao de falas criminosas.

Deveria existir, como sugere Pai Miguel, um organismo de fiscalizagdo, um Observatério Civil
Estatal com participagdo da OAB, Ministério Publico, o Orgéo Executivo, no caso a Prefeitura,
Policia Civil e Militar, que fizessem o acompanhamento da violéncia para facilitar que as agodes
fossem fiscalizadas. Pai Miguel diz que temos boas politicas publicas, mas falta recursos
orcamentarios e fiscalizago.

Existe uma burocracia estatal em dificultar a punigdo a crimes de intolerancia religiosa. E
necessario um trabalho de educacao para o combate a intolerancia. A Conferéncia € um bom
instrumento para mudangas, mas a midia, muitas vezes, faz um desservigo, pois incentiva
perseguicoes.

Ha liberdade de culto pela lei, mas n&o é raro a policia invadir terreiros e depredar, sem que haja
qualquer punicdo. Pai Miguel defende que tenhamos efetivas politicas publicas em apoio ao
combate a intolerancia religiosa e que haja orgcamento e fiscalizagdo para isso. Implantagao
efetiva das politicas e uma politica de reeducacéo da sociedade, o que envolve a necessidade de
lei para punir crimes. Além disso, sdo necessarias politicas que exijam o compromisso também da
midia no combate ao racismo e a intolerancia religiosa.

Devido ao numero baixo de participantes na sala 3, um total de 10 pessoas, apenas, optamos,
apos a fala do facilitador, por juntar as Salas Tematicas 1 e 3 para leitura das propostas das Salas
e indicacao de novas propostas.

Apo6s nos juntarmos a Sala 1, Rejane, a mediadora, representante do Poder Publico, realizou a
leitura das propostas prioritarias da Sala 1, fazendo os destaques, alteracdes e propostas de nova
redagao. A coordenacao da sala foi feita por Victor Carbone.

As propostas prioritarias da Sala 1 foram votadas e, na sequéncia, passamos para a leitura das
propostas da Sala 3, com a mediacdo da Yasmin e Coordenacdo da Sala feita pela Silvana.
Foram lidas as propostas, incluidas as sugestdes de alteracbes e tiradas novas propostas

prioritarias. Foram votadas cinco propostas prioritarias na Sala 3.

Sala Tematica 4 - Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela
promocao da igualdade de oportunidades

Facilitadora: Vera Oliveira da Silva - Pref. de Guarulhos

Mediadora: Denise Monteiro
Relatora e Apoio a Relatoria: Vera O. da Silva / Elisa Pereira Castro - Prefeitura de Guarulhos
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Coordenadora Técnica: Elisa Pereira Castro - Prefeitura de Guarulhos

Denise se apresenta como mediadora dos trabalhos e apresenta Vera Silva como palestrante do
tema, qual seja, Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico-cultural pela promocéo da
Igualdade de oportunidades. A lista de presencga foi assinada por 09 pessoas, sendo as seguintes:
Alberto Silva, Cicero Pereira, Suzanna Santos, Arlinda Margareth Gomes, Kelly Cassiano Dias,
Lilia Arruda dos Santos, Sandra Amorim, Lailson da Cruz Santos e Claudio da Silva Cruz, sendo
que participaram da reunido Vera da Silva com facilitadora, Denise Monteiro Kogake como

mediadora e Elisa Pereira Castro como coordenadora técnica.

Gilberto Awa (indigena), que n&o assinou a lista de presenga, mas participou da reunido, fez um
apelo para participar s6 com voz, por ter dificuldade com as questdes online e dificuldade em se
manifestar levantando a méo. Foi sugerido por uma participante e acatado por todos de que suas

manifestacdes poderiam ser feitas apenas por voz.

Vera inicia sua apresentagdo com um grafico temporal do periodo da escravatura até a aboligéo.
Vera descreve o periodo historico e todas as questdes da abolicdo inacabada que implicaram na
extrema desigualdade e exclusdo da populagdo negra. Descreve o sequestro e escravizagao
dessa populagao que, posteriormente, foram alijados de direitos como educacgao, saude, direitos
politicos etc. Nao foram incluidos por agdes do Estado, foram excluidos e criminalizados através
de inumeras leis. Qual € a heranga desse periodo? Exclusao e desigualdade social. Descreve
também o etnocidio da populagao indigena, cita a Lei de Terras e como essas populagdes foram
alijadas do acesso a terra. Também cita os processos de luta e resisténcia dessas populagbes em
relacdo ao processo de espoliacdo que viveram. Lembra Zumbi e a luta ardua por resistir e
sobreviver. Cita o projeto eugenista do Estado Brasileiro que vislumbrava o desaparecimento da
populacdo negra pela miscigenagao através do incentivo da migragdo de populagdes européias.
Nao houve reparagdo nem transmiss&do de heranga para a populagdo escravizada. Agdes
afirmativas representam reparagao a discriminagao sofrida no passado, evitando que o passado
se reproduza interminavelmente no passado e se projete no futuro. Sdo acbes reparatorias e
compensatorias. Politicas para garantir o direito a saude, a educacgao, a cultura, ao esporte e ao
lazer, direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos,
acesso a terra e a moradia, adequada, o direito ao trabalho, o direito aos meios de comunicagéo,
direto de migrar, entre outros.Vera também cita a Declaracdo de Durban e o investimento do
Estado Brasileiro, a partir de entdo, a realizar politicas afirmativas.Exemplos: Lei 12.288/2010,
Estatuto da Igualdade Racial; Lei 12.711/2012 Cotas no ensino superior; Lei 1.990/2014 reservas
de 20% das vagas nos servicos publicos federais, Politica Nacional de Saude da Populagéo

Negra: Quesito Raga/Cor e em 2012 — STF decide que Ag¢gdes Afirmativas sdo Constitucionais.
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Vera fala de equidade e oportunidades iguais.

Apéds a apresentacido da facilitadora, por decisdo da comissdo organizadora, houve a fusdo da
sala tematica 2 com a sala tematica 4. Primeiro fizemos a leitura das propostas da sala tematica

2(leitura e votagao das prioritarias). Depois fizemos a leitura das propostas da sala tematica 4.

Houve a discussdo se deveriamos elaborar mais uma proposta prioritaria em relacdo ao tema
antirracista nas escolas. Por votacdo a maioria optou por ndo elaborarmos e nem apresentamos

na plenaria final.

Das propostas apresentadas, houve modificagdo na 1 de forma a incluir o Plano Municipal da
Igualdade Racial na redagédo da proposta, que estava elencado na proposta 15, modificacdo na
proposta 2 de forma a garantir a inclusdo orgcamentaria na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, ampliagcao para o Conselho Municipal, ndo apenas um fundo e inclusdo da
proposta 38, apresentada no Férum de Santa Isabel que versava também sobre recursos do
Estado e da Unido. A questao 4 foi ampliada para falar de dados de uma forma geral e nao
apenas do quesito raga-cor como estava anteriormente. Houve exclusdo da proposta 5 e incluséao
das propostas 22, 23 e 24 aglutinadas em uma so para tratar da questdo do empreendedorismo.

O grupo votou em 6 propostas prioritarias para apresentacao na plenaria final.
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