Relatorio da Conferéncia Regional de Promoc¢ao da Igualdade Racial
Guarulhos e Regiao

de 08 a 10 de maio de 2009

Municipios:

Aruja, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mairipora e Santa Isabel.



INTRODUCAO

A Conferéncia Regional de Promoc¢ao da Igualdade Racial, da qual participaram os municipios de
Arujd, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mairipord e Santa Isabel foi realizada em Guarulhos entre os
dias 08 e 10 de maio de 2009.

Participaram 377 delegados e delegadas, dos quais 71% mulheres e 29% homens, 42% encontram-
se na faixa etdria de 30 a 49 anos; 58% de pretos ou pardos, 32% de brancos, 4 % de indigenas e 1%
de amarelos.

A mesa de abertura contou com a presen¢a dos prefeitos Sebastido Almeida de Guarulhos e Hélio
Buscarioli de Santa Isabel, Deputado Estadual José¢ Candido, secretario de Governo Alencar
Santana, secretario de Assisténcia Social e Cidadania Wagner Hosokawa, Coordenadora do Fundo
Social de Solidariedade Genilda Sueli Bernardes, vereadores Airiel e Zuquila, Pai Vadinho de
Guarulhos, Pai Binho de Itaquaquecetuba, Pai Orlando de Santa Isabel, Representante do
Movimento Negro José Elito Ribeiro, Representante das etnias indigenas Awa Kuaray Werd
representante da Secretaria Estadual de Justica e Cidadania Ricardo Augusto Yamasaki e
representante da Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial
Paulo Enrico Vieira Rocha.

Durante a programacao da Conferéncia ainda contamos com a presenca do Secretario para Assuntos
de Seguranca Joao Darcio e Janio Vendramini, Secretario de Habitacao Orlando Fantazzini.

A Conferéncia teve um excelente balango entre didlogos e reflexdes politicas acerca da promog¢ao
da Igualdade Racial, inovou discutindo em sala tematica a Politica Nacional de Assisténcia Social
com o recorte étnico racial e trouxe o resgate das culturas negra e indigena. Durante todo o evento
tivemos exposicdo de artesanato, baners, livros e objetos das duas culturas. Na abertura da
Conferencia cantamos o hino nacional com atabaques e tivemos um show com o grupo “Samba
Popular Paulista”. No sdbado contamos com um Sarau da diversidade, com apresentagdo de danca

indigena, leitura de poesia, aula de samba e samba-rock, Hip Hop e baile black.



CONVOCACAO

PORTARIA N° 1481/2009-GP
de 07 de maio de 2009

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o inciso XIV, do artigo 63 da Lei Organica do Municipio e, em consonancia com
os Decretos Presidenciais de 19/10/2007 e 07/11/2008, o Decreto Estadual n° 54.241, de
15/04/2009, e considerando a solicitagdo do Secretario de Estado da Justica e Cidadania feita
através do Oficio GSIDC No. 013/ 2009, de 24/04/2009; RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a Conferéncia Regional de Promog¢do da Igualdade Racial - Guarulhos e
Regido, a se realizar de 08 a 10 de maio de 2009, sob a coordenagdo da Coordenadoria da Mulher e
da Igualdade Racial, da Prefeitura Municipal de Guarulhos, com os seguintes objetivos:

I - diagnosticar e avaliar as desigualdades raciais existentes nos Municipios participantes;

IT - avaliar os avancos, os desafios e as perspectivas das Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial;
III - discutir as diretrizes para a implementacao de politicas de Promogao da Igualdade Racial no
ambito municipal, estadual e nacional;

IV - formular propostas visando a elaboracdo de Planos Municipais de Promocdo da Igualdade
Racial;

V - avaliar e formular propostas para a II Conferéncia Estadual de Politicas de Promog¢ao da
Igualdade Racial; e

VI - eleger a delegacdo da regido para a II Conferéncia Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Ficam convidados para participar da Conferéncia Regional de Promogao da
Igualdade Racial - Guarulhos e Regido, os Municipios de Mairipord, Aruja, Santa Isabel e

Itaquaquecetuba.

Art. 2° A Conferéncia Regional de Promocao da Igualdade Racial - Guarulhos e Regido adotara o
seguinte temario:

I - analise da realidade brasileira e municipal: social, econdmica, politica e cultural;

IT - impactos das politicas de igualdade racial nos niveis: nacional, estadual € municipal,;

III - temas prioritarios: saude; trabalho, renda e economia solidaria; acesso a terra e moradia;

educacdo; cultura, lazer e comunicagdo; religiosidade; violéncia, seguranca publica e acesso a
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justica e politica de assisténcia social;
IV - impacto do Programa de A¢do de Durban na agenda nacional; e

V - participagdo e controle social: compartilhando o poder de decisao.

Art. 3° A Conferéncia Regional de Promoc¢do da Igualdade Racial — Guarulhos e Regido sera
organizada por uma Comissdo Organizadora composta por uma Comissdo Intermunicipal integrada
por um representante do governo municipal e um representante da sociedade civil de cada um dos
Municipios participantes ¢ uma Comissao Organizadora Local, integrada por representantes dos
seguintes 6rgaos:

a) Prefeitura de Guarulhos: Secretarias da Administracdo e Modernizacdo, Assisténcia Social e
Cidadania, Comunicagdo, Desenvolvimento Economico, Desenvolvimento Urbano, Educacao,
Esportes, Governo, Habitagdo, Meio Ambiente, Obras e Servicos Publicos, Satde, Seguranca
Publica, Trabalho, Transportes Transito; Coordenadorias da Mulher e da Igualdade Racial, Fundo
Social de Solidariedade, Assuntos Aeroportudrios; e

b) da Sociedade Civil: Arte Nativa Indigena, Associagdo Assistencial Zuquila, ASBRAD, Férum da
Juventude Negra, Mintre, Instituto DIET, ODESCCA, Paréquia Igreja do Parque Santo Antonio,
Revide, UARAB - Unido dos Adeptos das Religides Afro-Brasileiras e UNEGRO.

Art. 4° A Conferéncia Regional de Promogao de Igualdade Racial sera presidida pela Coordenadora
da Mulher e da Igualdade Racial, e na sua auséncia ou impedimento eventual, por representante da

Coordenadoria da Mulher e da Igualdade Racial.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de

sua publicacdo.

COMISAO ORGANIZADORA

PORTARIA N° 003/2009-CMIR
de 07 de maio de 2009

EDNA MARIA SANTOS ROLAND, Coordenadora da Coordenadoria da Mulher e da
Igualdade Racial, no uso de suas atribuicoes legais; RESOLVE:

1 — Tornar publico a institui¢do da Comissio Organizadora Intermunicipal, para realizacdo da
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Conferéncia Regional de Promociao da Igualdade Racial — Guarulhos e Regido, conforme

segue:

MUNICiPIO DE GUARULHOS
Secretaria do Governo:

Presidente: Edna Maria Santos Roland

Ana C¢élia da Cunha

Secretaria de Administracao e Modernizacao
Silvana Lucia Lins de Oliveira Santos
Secretaria para Assuntos de Seguranc¢a Publica - GCM
Rosilene Vieira Nogueira Buckov
Secretaria de Comunicac¢ao

Francisco Soares dos Santos

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Georgia Andréia Machado

Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Naliene Moura da Silva

Secretaria da Educacio

Alessandra Aparecida de Sousa

Secretaria de Esportes

Thalita Ferreira Santos

Secretaria de Habitacao

Margarida Helena Nogueira de Paula
Secretaria do Meio Ambiente

Suely Akemi Fugiwara Siro

Secretaria de Obras e Servicos Publico
José Luiz de Jesus

Secretaria de Saude

Maurine Luciene Pontes

Secretaria do Trabalho

Maria de Fatima da Silva

Secretaria de Transportes e Transito
Maria das Neves de Souza Pacifico

Coordenadoria de Assuntos Aeroportuarios



Lenilton Xavier Santos
Coordenadoria do Fundo Social de
Solidariedade

Roberta Macedo do Carmo Silva

REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE GUARULHOS

Gabinete Deputada Janete Rocha Pieta
Rosineide Bispo Costa

Instituto Diet

Aida Pérpetua Bruna

UARAB

Osvaldo Diniz Filho

Associacao Assistencial Zuquila
Alencaldino de Jesus Silva

Paréquia Igreja do Parque Santo Anténio
Lourdes Aparecida de Oliveira
ODESCCA

José Elito Ribeiro

UNEGRO

José Nascimento Ribeiro da Silva
Revide

Antonio Aparecido de Oliveira

UBM

Flavia Costa

Forum Municipal da Juventude Negra
Thais Dias de Moura

Projeto Arteiro

Ailton Diller

ASBRAD

Elizangela André dos Santos

Arte Nativa Indigena

Awa Kuaray Wera

Forum do Hip Hop

Valdemir da Silva



Mintre

Joilson Félix

Comissao do Carnaval
Adelci Teixeira

Etnia Wassu Cocal
Maximo

MEL

Wando José Alves da Silva

MUNICIPIO DE ARUJA
Sociedade Civil:

Graciete Silva Santos

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
Governo:

Glauco Robson Vicente

Sociedade Civil:

Orlando Paixao Santiago

MUNICIPIO DE MAIRIPORA
Governo:

Lourdes Toledo Santos Neves
Sociedade Civil:

Rosa Marina da Costa

MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA
Governo:

Helena Gimeno

Sociedade Civil:

Adilson Brito dos Santos

2 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGIMENTO INTERNO



CAPITULO1 - DA FINALIDADE

Art.. 1° — A Conferéncia Regional de Promog¢do da Igualdade Racial — Guarulhos e Regido,
oficializada por meio da Portaria n° 1481/2009-GP, de 08 de maio de 2009, realizar-se-a nos dias 8,
9 e 10 de maio de 2009, no Centro Municipal de Educacdo Adamastor, sito a Av. Monteiro Lobato,

n° 690 — Macedo — Guarulhos.

Paragrafo unico — A regido da qual trata o Art. 1° deste regimento ¢ composta pelos municipios de
Arujd, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mairipord e Santa Isabel, conforme o Anexo II do Decreto

Estadual n°® 54.241, de 15 de abril de 2009.

CAPITULOII - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial — Guarulhos e Regido tera por

objetivos:

I - Diagnosticar e avaliar as desigualdades raciais existentes nos Municipios participantes;

IT - Avaliar os avancgos, os desafios e as perspectivas das Politicas de Promocao da Igualdade
Racial;

III - Discutir as diretrizes para a implementagao de politicas de promocgao da igualdade racial no
ambito municipal, estadual e nacional;

IV - Formular propostas visando a elaboracdo de Planos Municipais de Promocao da Igualdade
Racial;

V — Avaliar e formular propostas para a II Conferéncia Estadual de Politicas de Promocgao da
Igualdade Racial;

VI - Eleger a delegacdo da regido para a II Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade

Racial.

CAPITULO III - DO TEMARIO

Art. 3° - A Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial — Guarulhos e Regido adotard o

seguinte temario:



I- Analise da realidade municipal, estadual e nacional nos impactos das politicas de Igualdade
Racial com temas prioritdrios: saude, trabalho, renda e economia, acesso a terra e moradia,
educacdo, cultura e comunicagdo, religiosidade, violéncia, seguranca publica e acesso a justica,
politica de assisténcia social.

IT — Impacto do Programa de Acao de Durban na agenda nacional.

III - Participacdo e controle social: compartilhando o poder de decisao.

CAPITULO IV- DAS INSCRICOES E DO CREDENCIAMENTO
Art. 4° — O credenciamento sera realizado no local da Conferéncia, no dia 08/05/09, no periodo

das 17:00h as 21:30h e no dia 09/05/09, no periodo das 7:30h as 12:30h.

Paragrafo 1° - As pessoas credenciadas receberdo um cracha a ser utilizado durante toda a

Conferéncia.

Paragrafo 20. — As pessoas que ndo realizarem o credenciamento nos horarios estabelecidos
poderao participar, com direito a fala, ndo tendo direito a voto € nem a serem eleitas delegadas a II

Conferéncia Estadual de Promogao de Igualdade Racial.

CAPITULO V - DO PROGRAMA

Art. 5° — A programagdo da Conferéncia Regional de Promog¢ao da Igualdade Racial — Guarulhos

e Regido sera a seguinte:

DIA 08 (sexta-feira)

17:00 as 21h 30 - Credenciamento

19:15- Abertura oficial da Conferéncia Regional de Promocido da Igualdade Racial —
Guarulhos e Regido com participagdo das autoridades dos Municipios e Estado

21:00-Show Musical
Dia 09 (sabado)
7:30 as 12:30h — Credenciamento

8:00 Leitura do Regimento da II Conferéncia Estadual

8:30- Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia



9:30- Painel: Desigualdades Raciais e Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial

o Desigualdades raciais nos espagos de poder

e Questdo Indigena em Situagdo Urbana

o Mulher Negra: Impacto das desigualdades de género, raga e geracional.

« Impacto das desigualdades na infancia, adolescéncia e juventude

« Impacto das politicas de Igualdade Racial nos niveis: nacional, estadual e municipal

o Programa de Acao de Durban e Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial

14:00 as 17:00 : Grupos Tematicos

Salas Tematicas

Facilitadores

Mediadores

Saude

Cassia Arruda

Carlos Chnaiderman

Trabalho, Renda e Economia
Solidaria

Sandra Maria Santos

Maria Helena Gongalves
e Glauco Robson Vicente

Acesso a Terra e Moradia

Mariosan Pereira

Orlando Fantazzini

Educacao Bel Santos Moacir de Souza
Cultura ¢ Comunicagao Alan d.a Rosa e Helio Arantes
Elmi Omar
Teresinha Bernardo, Padre
Religiosidade Gabriel Bina, Pai Vadinho e Edna Roland

Pastor Joilson

Violéncia e Seguranca Publica

Paulo Ramos

Joao Darcio Ribamar
Sacchi

Participacdo e Controle Social: O
Conselho que queremos

José Norman N. R da Silva,
José Elito Ribeiro e Olinda
Morena

Alencar Santana Braga
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Salas Tematicas Facilitadores Mediadores

Politica de Assisténcia Social Elisabete Aparecida Pinto Wagner Hosokawa

17:00- Elaboragao de Mogoes

17:30- CAFE E SARAU DA DIVERSIDADE: Apresentacio de danca indigena, Baile Black,
Rodas de Capoeira, Leitura de Poesias, Aulas de danca: Samba e Samba Rock, HIP HOP

DIA 10 (domingo)

08:30 - Plenéria final: Leitura e aprovacao de propostas, leitura e aprovagao das mogdes

11:30 - Eleicao da Delegacao Estadual

12:00 - Encerramento

CAPITULO VI — DO REGIMENTO INTERNO

Art. 6° — A leitura completa do Regimento Interno sera realizada no sabado, dia 9/5, as 8:30h.

Paragrafo 1° — Ao final da leitura, havendo propostas de alteracdo, deverdo ser solicitados

destaques. Cada proposta de alteragdo serd apresentada por escrito e lida pela mesa.

Paragrafo 2° - Nao havendo consenso em relacdo a proposta apresentada, a mesa colocard a

proposta em votagdo, havendo uma intervencdo de defesa e outra contraria de 2 minutos.

Paragrafo 3° — Em seguida a proposta serd submetida a votacao, devendo alcangar maioria simples

para aprovacgao.

CAPITULO VII - DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 7° - Os grupos tematicos contardo com facilitadores que introduzirdo o tema e mediadores que

auxiliardo a discussdo das propostas.

Paragrafo 1° - os grupos tematicos deverdo analisar e avaliar:
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a) o grau de implementacao e prioridade das propostas aprovadas na 1* Conferéncia Municipal de
Igualdade Racial de Guarulhos;

b) a relevancia e prioridade, para os municipios da Regido, das propostas aprovadas na I*
Conferéncia Estadual de Igualdade Racial e de outras conferéncias tematicas, com recorte racial,

constantes do material fornecido pela Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania.

Paragrafo 2° - Os grupos tematicos poderdo também modificar ou excluir propostas, bem como

apresentar novas propostas em funcao do diagnostico da situagdo dos municipios da Regido.

Paragrafo 3° - As propostas poderdo se aplicar a um, a varios municipios ou a toda a Regido.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO DE PROPOSTAS

Art. 80. - As propostas que obtiverem a aprovacdo da maioria (pelo menos 50% + 1) dos
delegados e delegadas nos grupos temadticos estardo automaticamente aprovadas e serdo

apresentadas a plendria para conhecimento ¢ homologacao.

Art. 90. — As propostas que obtiverem a aprovacao de pelo menos 20% dos participantes do grupo

serdo levadas a plenaria final para aprovagao.

CAPITULO IX - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 10 - A Comissdao Organizadora da Conferéncia é composta por uma Comissdo Organizadora
Intermunicipal, de membros do Poder Publico e da Sociedade Civil organizada, conforme as

Portarias N° 1481/2009-GP e N° 003/2009-CMIR de 08 de maio de 2009.

Art. 11- A Comissdo Organizadora da Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial

compete:

I-Disponibilizar a proposta de Regimento Interno;

II-Divulgar a Conferéncia, inclusive com a realizacdo de oficinas preparatdrias em pontos
descentralizados da regido;

II1- Convidar expositores(as) para a mesa tematica;

I'V- Designar Facilitadores(as), Mediadores(as) para cada grupo de trabalho;
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V- Enviar o relatorio da Conferéncia, contendo as propostas aprovadas e a Delegacao
regional para a II Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial;

VI- Encaminhar as propostas aprovadas para os Prefeitos, Camaras Municipais, Seppir —
Secretaria Especial de Promocdo de Politicas de Igualdade Racial da Presidéncia da

Republica e toda a sociedade.

Art. 12 - A Conferéncia Regional de Promog¢do da Igualdade Racial serd presidida pela
Coordenadora da Coordenadoria da Mulher e da Igualdade Racial, Edna Maria Santos Roland ou,
no seu impedimento, representante da CMIR — Coordenadoria da Mulher e da Igualdade Racial,

conforme a Portaria N° 1481/2009-GP.

CAPITULO X — DA DELEGACAO A II CONFERENCIA ESTADUAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 13 - A Delegacao serd composta por 25 representantes da Sociedade Civil e 7 dos Governos

Municipais.

Paragrafo 1° Serd criada uma comissdo eleitoral, composta de 03 membros da Sociedade Civil

Organizada e 03 do Poder Publico, responsavel pelo processo eletivo de delegados.

Paragrafo 2° Para que seja homologada a candidatura do postulante a Delegado ¢ necessario que

ele tenha participado de algum grupo tematico e esteja presente na plenaria final.

CAPITULO XI- DISPOSICOES FINAIS

Art.14 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da

Conferéncia Regional de Promoc¢ao da Igualdade Racial — Guarulhos e Regido.

PROPOSTAS
A Regional -Guarulhos e regido trabalhou com 09 eixos tematicos sendo: Saude; Trabalho, Renda e
Economia Solidaria; Acesso a Terra e Moradia; Educagdo; Cultura e Comunicagdo; Religiosidade;
Violéncia e Seguranga Publica; Participagdo e Controle Social; Politica de Assisténcia Social.
Considerando que o regimento da Conferéncia Estadual sé foi divulgado em 29 de abril, portanto,

08 dias antes da realiza¢do da Conferéncia Regional - Guarulhos, periodo em que j& estdivamos com
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os eixos tematicos ¢ metodologia de trabalho ja definidos, consideramos inviavel reorganizar os

eixos tematicos, conforme regimento do Estado.

Ressaltamos que, a decisdo pela inclusdo de eixos tematicos como religiosidade, participagdo e

controle social e politica de assisténcia social foi consensuada em reunides da Comissao

Organizadora Regional, atendendo as caracteristicas e demandas da regido. Ainda optamos pela

dissociacdo dos temas educacdo e cultura, considerando as especificidades destas areas de atuacao.

10.

11.

VIOLENCIA E SEGURANCA PUBLICA
Facilitador:Paulo Ramos

Mediador: Janio Vendramini

Criar o SOS racismo no ambito do legislativo municipal.

Criar uma instancia municipal ligada ao gabinete do prefeito com nivel de secretariado para
implementar e implantar o plano municipal de promog¢ao da igualdade.

Criar cartilha informativa dentro do 6rgdo municipal da igualdade racial, para divulgar
questdes raciais (direitos, doengas, etc. relacionados a negros, indigenas e ciganos) .

Criar férum permanente de discussdo , formagdo e acompanhamento do plano municipal de
igualdade racial.

Criar comissdo permanente no legislativo municipal com o tema, promog¢ao da igualdade
racial.

Criar comissdo composta pelo governo, sociedade civil e camara municipal para viabilizar a
efetiva aplicag@o do feriado do zumbi dos palmares em 20/11 , aprovado por lei municipal.
Criar mapa situacional da populagdo negra, indigena e cigana (so6cio-econdmica, saude e
violéncia)

Capacitar na otica da promocao da igualdade racial, os profissionais da 4rea de saude,
educacdo , seguranga publica e dreas governamentais.

Realizar campanhas através da midia ( escrita, falada e televisiva) para promover a
igualdade racial.

Formagdo de parceria entre CMIR e os movimentos representativos sociais, na instrucao
sobre as questdes como promoc¢ao de igualdade racial, mulheres , juventude e LGBTS , com
trabalhos de palestras e oficinas periddicas, que abram a discussao junto com os
representantes de segurancga publica.

Criar mecanismo onde a sociedade possa interagir com as instituicdes de seguranga publica ,
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12.

10.

11.

12.

apontando meios para trabalhar com a comunidade em um canal de didlogo aberto.
Garantir seguranga publica na realizacdo dos rituais religiosos, visto que ha intolerancia aos

rituais de matrizes africanas.

EDUCACAO
Facilitadora: Bel Santos

Mediadora: Sandra Soria

Fazer levantamento de dados pelo senso e outras pesquisas, identificando a porcentagem de
estudantes afro-descendentes e indigenas nas escolas por modalidade de ensino; e ainda: nas
séries finais — qual a porcentagem de alunos ndo alfabetizados/ qual a porcentagem de afro-
descendentes e indigenas? como esta o indice de evasdao? com objetivo de propor estratégias
diferenciadas para superar estes indices.

Garantir a inser¢ao, com qualidade, da temética sobre a cultura indigena e afro-descendente
na proposta curricular, desde a educacao infantil.

Reconhecer e apoiar os cursinhos comunitario pré-vestibular, .

Defender o aumento de vagas nas universidades publicas, constru¢do de novas
universidades publicas e ampliacdo de cursos e areas na UNIFESP.

Defender cotas raciais para negros e indigenas em todas as universidades publicas.

Garantir subsidio financeiro para o estudante cotista permanecer nas universidades.
Garantir que estudantes de universidades publicas beneficiem a comunidade com os seus
saberes.

Instituir nos municipios, em suas respectivas secretarias de educacgdo, grupos de trabalhos ou
nucleos que pensem e estruturem acgodes sobre as questdes étnico-raciais, com o objetivo de
favorecer a implementacdo das leis 10639/03 e 11.645/08.

Garantir programas de formagdo para todos e todas educadores/as sobre as questdes étnico-
raciais.

Elaborar projeto municipal que trace o perfil étnico do jovem do municipio e regido para
inclusdo e permanencia do jovem indigena e negro no ensino superior.

Instituir passe livre de onibus aos estudantes de escolas publicas e aos estudantes bolsistas
de escolas particulares.

Ampliar o acervo de livros paradidaticos das escolas e bibliotecas, com autores negros e

afro-brasileiros.
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13. Garantir a revisao dos contetidos dos livros didaticos na perspectiva étnico-racial.

14. Ampliar a divulgacdo do EJA e MOVA com incentivo a participagdo de jovens, adultos
negros, indigenas e ciganos.

15. Incluir nos livros didaticos textos de cultura afro brasileira, que informe sobre os orixas a

partir da propria visao de mundo das religides de matrizes africanas.

TRABALHO, RENDA E ECONOMIA
Facilitadora: Sandra Maria Santos

Mediador: Glauco Robson

1. Incentivar e criar oficina de formagao para geragdo de renda através dos quatro elementos da
cultura Hip Hop, considerando sua histéria e especificidade.

2. Ampliar as informagdes do Poder Publico e da Sociedade Civil a cerca das a¢des afirmativas
para combater as desigualdades étnico-raciais.

3. Elaborar Planos Municipais de Economia Solidéria.

SAUDE DA POPULACAO BRASILEIRA SOB A PERSPECTIVA ETNICO-RACIAL
Facilitadora: Cassia Arruda

Mediadora: Maurine Luciene Pontes

1. Capacitar os profissionais da 4area da saide para o reconhecimento e atendimento
diferenciado as doengas de maior incidéncia nas populagdes negra, indigena, cigana,
palestino e outras menos favorecida.

2. Incentivar as populagdes negra, indigena, cigana, palestina e outras menos favorecidas, a
participar de cursos de formacdo de niveis médio e superior em areas especificas da saude,
através de subsidios governamentais € ndo governamentais.

3. Promover oficinas de formag¢dao e sensibilizacdo dos profissionais de satde para
preenchimento do quesito cor na atencdo basica, média e alta complexidade no sistema
unico de saude (SUS).

4. Promover campanha preventiva a toda populacdo sobre as doencas: DST/ HIV/ AIDS,
provocadas pelo uso de drogas.

5. Intensificar o estudo, andlise e divulgacdo das morbidades (doengas) da populagdo negra e
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10.

AR

10.

indigena (hipertensdo, diabetes,...).

Criar mecanismo de acesso a saude para a populagdo institucionalizada, tais como:
presidios, fundagdo casa e abrigos nos quais garantam e notifiquem os casos em que este
publico precise de atendimento fora do local onde se encontram, de acordo com a
especialidade de saude.

Criar cursos de aprimoramento para os profissionais da salide que atuam no sistema
prisional para melhor atender as especificidades.

Incentivar os profissionais de satde para melhor acolhimento as pessoas acometidas por
DSTs/HIV/AIDS e outras enfermidades com recorte étnico racial.

Promover campanhas preventivas de doengas psiquicas com maior incidéncia na populagdo
negra.

Implementacdo na rede publica de satde de atendimento médico para os problemas

especificos da raga negra, principalmente anemia falciforme.

ACESSO A TERRA E MORADIA
Facilitador: Mariosan Pereira

Mediador: Orlando Fantazzini

Fortalecer o Conselho Municipal de Habitacao.

Destinar pelo menos 2% do orcamento anual municipal para o Fundo Municipal de
Habitagao.

Incluir como prioridade pessoas com HIV/AIDS nos projetos habitacionais.

Destinar percentual dos orgamentos estadual e federal para o acesso a terra e moradia.

Criar o Conselho ¢ o Fundo Estadual de Habitacao.

Desapropriar areas para implantacdo de projetos habitacionais destinados prioritariamente
aos grupos que sofrem discriminacao étnico-racial.

Incluir no questionario a auto-declaracdo do quesito étnico/racial no cadastro
socioecondmico para os projetos habitacionais.

Realizar a I Conferéncia Municipal de Habitagdo.

Implantar espacgos de convivéncia para resgate cultural dos indigenas e afrodescendentes.
Implantar servico de assisténcia juridica para casos de reintegracdo de posse em dareas

particulares e mistas.
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RELIGIOSIDADE

Facilitadores: Teresinha Bernardo, Padre Gabriel Bina, Pai Vadinho e Pastor Joilson

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mediadora: Edna Roland

Alteracdo na legislacdo ambiental buscando adequé-la as necessidades das religides de
matrizes africanas.
Legislagao municipal que assegure as religides de matrizes africanas , espaco nos cemitérios
para cerimonia.
Implementagdo com contra partida municipal do projeto terreiros do Brasil.
O reconhecimento de ervas medicinais e benzimentos e outros dos conhecimentos
tradicionais pelo SUS.
Treinamentos dos professores para trabalhar com as criancas das religides de matrizes
africanas.
Garantir que decretos ¢ medidas provisérias ndo venham interferir ou prejudicar nossos
rituais religiosos.
Trabalho conjunto com as secretarias de meio-ambiente e IBAMA para que sejam
respeitados o nosso direito de colher folhas.

Criagdo de pontos de cultura e espagos sociais nas comunidades de terreiro.

Especial cuidado para que nossas criangas nao sejam constrangidas por atos ou atitudes dos
professores da rede publica.
Garantir a implementagdo e supervisdo da lei 10.639 nas escolas publicas e particulares. (a
curto prazo)

Que o dia 20 de novembro seja feriado nacional.
Garantir a laicidade do Estado

Entrega da cachoeira da Maionga as entidades representativas das religides de matrizes
africanas, nas condi¢des propostas pela UARAB nas comissdes do Sitio da Candinha e do
Geo Parque em Guarulhos.
Criagdo de locais especiais, em toda a cidade, inclusive nos cemitérios para realizagdo de
Nnossos rituais.
O imediato inicio dos trabalhos de restauragao e constru¢cdo dos anexos nos centro de
preservacao da cultura negra Sitio da Candinha, com a total participagdo da sociedade civil.

A criagdo da comissdo parlamentar da Igualdade Racial na camara municipal.
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17. Articular o organismo regional para discutir € combater o preconceito e racismo.

18. Fomentar a discussdo trazendo ao debate as diferentes religides de forma a promover o

didlogo inter-religioso.

19. Buscar que todos os espagos fisicos de manifestacdo religiosas, recebam os mesmos

beneficios e isengdes tributarias no municipio, estado e unido, através de emenda as leis

existentes, incluindo, casas que funcionam como templos. (CURTO PRAZO)

20. Promover a realizagdo da semana afro descendente nas Prefeituras Municipais.

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL: COMPARTILHANDO O PODER DE
DECISAO
Facilitadores: José Norman Nascimento R. Silva, José Elito Ribeiro

Mediador: Katia C. P. Lima

Criar um comité de monitoramento integrado por representantes dos Governos e Sociedade
Civil para garantir que as cidades participantes desta conferéncia implementem as
deliberagdes da Conferéncia Regional.

Criar uma comissdo para alterar a lei 3.323/88 (criagdo do Conselho de participacdo da
Comunidade Negra) para apresentar uma nova proposta no prazo de 2 meses com a
participa¢do da Sociedade Civil e Governo de Guarulhos (CMIR).

Formular e implementar os Planos Municipais ¢ Estadual de Politicas de Promog¢ao da
Igualdade Racial, a partir das deliberagdes desta Conferéncia.

Elaborar um projeto e incluir no Or¢amento de 2010 a cria¢do e implantacdo da Secretaria
de Promocao da Igualdade Racial em Guarulhos.

Efetivacdo via instrumento legal da frente parlamentar de Promogao da Igualdade Racial nos
municipios que integram a Conferéncia Regional de Guarulhos, Santa Isabel, Mairipora,
Aruja e Itaquaquecetuba.

Reconstrucao do mapa da inclusdo/exclusao social com recorte de género, raga e etnia.

CULTURA E COMUNICACAO
Facilitadores: Alan da Rosa e Elmi Omar

Mediador: Maria Isabel de Assis
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10.

11

Implementar e implantar banco de dados municipal para elaboracao de diagndstico que
fundamente politicas publicas integradas entre as diversas secretarias do municipio para
definicdo e esclarecimento sobre cor e etnia através de campanhas educativas.

Desenvolver agdes descentralizadas direcionadas as populacdes negra, indigena em
campanha de prevencdo/reducdo de danos no uso de drogas quimicas licitas e ilicitas
(alcoolismo, tabagismo, etc.)

Organizar, implementar e ratificar ag¢des continuas de formacdo, debates, palestras e
atividades culturais (incluem-se: hip hop, capoeira, religiosidade, dancas indigenas, etc),
referentes as manifestacoes historicas ¢ seus conhecimentos cientificos, caracteristicos das
tradi¢des culturais negras e indigenas a serem desenvolvidas pela Coordenadoria da
Igualdade Racial e nos municipios onde ndo houver pela Secretaria de Cultura em parceria
com as demais secretarias e a sociedade civil.

Criar/ Reorganizar o Conselho Municipal do Patrimonio Histérico Arquitetonico Artistico e
Cultural garantindo a participagdo dos diversos grupos étnicos na formagao dos Municipios.

Garantir a representatividade e a diversidade étnica nos meios de comunicacao incluindo as
propagandas governamentais e fortalecer a difusdo de valores caracteristicos das culturas
negra ¢ indigena por meio de apoio, inclusive, das radios comunitarias presentes, em sua
maioria, nas periferias da cidade.

Instituir grupo de controle e regulamentagdo publicitidria que garanta a veiculagdo da
imagem sem distor¢des, estereotipos ou rotulos preconceituosos.

Criagao do Centro de referéncia a cultura dos povos indigenas para a recuperagdo da
memoria, identidade e historia, bem como a realizacdo de apresentacdes culturais, venda de
artesanato e outras produgodes indigenas.

Criagao do Centro de referéncia a cultura dos povos negros para a recuperagao da memoria,
identidade e histéria, bem como a realizagdo de apresentagdes culturais, venda de artesanato
e outras produgdes.

Organizar, desenvolver e promover em conjunto com as escolas de samba e demais
entidades das comunidades organizadas os desfiles de carnaval.

Reconhecer e fomentar a participagdo de ancidos e mestres presentes nas comunidades de
marcada presenca negra, indigena, cigana e outros povos discriminados incentivando e
propondo atividades continuas e duradouras que possibilitem a transmissdo de seus saberes
primordiais e historicamente presentes em suas comunidades, saberes que se integram nos

campos da medicina, da arquitetura, das artes, da pedagogia, da biologia, etc.

. Elaborar programas de incentivo as agdes de arte, cultura e educagdo junto as comunidades,
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12

13.

associacoes de bairro e liderangas comunitarias, valorizando a cultura negra e indigena.

. Implantar nos municipios um centro cultural do movimento Hip hop, resgatando a cultura

negra por meio dos quatro elementos(break, grafite, D.J e M.C).
Garantir expressao cultural das pessoas e grupos que , além do racismo sdo também vitimas

de discriminagdo por sua orientagdo sexual.

POLITICA ASSISTENCIA SOCIAL
Facilitador: Elisabete Aparecida Pinto

Mediador: Wagner Hosokawa

Capacitar os profissionais que trabalham na execucao da Politica de Assisténcia Social nos
municipios de Guarulhos, Aruja, Santa Isabel, Mairipora e Itaquaquecetuba, considerando o
recorte étnico racial; ( CURTO PRAZO)

Capacitar os profissionais da rede de protecdo basica e especial para coleta de dados do
quesito cor; ( CURTO PRAZO)

Produzir um manual especifico das Secretarias Municipais de Assisténcia Social com as
questdes conceituais e indicacdes de metodologias e estratégias de superacdo das
desigualdades étnico — raciais e de género;( CURTO PRAZO)

Sensibilizar a populagdo usuaria para identificagdo e fortalecimento de sua identidade étnico
—racial nos atendimentos socio educativos na atengao basica e especial.

Estimular os usudrios dos servigos de Assisténcia Social para a participagdo nos espacos de

controle social. ( CURTO PRAZO)

A Conferéncia Regional foi marcada pela presenca de diversos representantes religiosos , 0s
quais apontaram a enorme dificuldade do exercicio da laicidade do Estado nas diversas
esferas da sociedade, seja na educagdo, saude, trabalho, pratica religiosa, etc.

As religides de matrizes africanas acreditam na importancia de todas as religides para a
manutencdo da paz, e para tanto solicitam uma atengdo especial para que a escola ndo
obrigue as criangas a fazer oragdes de outras religides, ndo praticadas por elas, o que

incidiria em uma violéncia as suas crencas religiosas.

A Conferéncia Regional insta que os governos municipais assumam o compromisso de que

21



as deliberagdes da mesma sejam a base propulsora para a construgdo dos Planos Municipais
de Promocao da Igualdade Racial. Tal compromisso devera estabelecer metas, prioridades,
recursos e prazo para implementagdo das politicas de promocao da Igualdade Racial.

A constru¢ao dos Planos Municipais de Promog¢ao da Igualdade Racial ¢ de fundamental
importancia para que se possa avancar na implementagdao das politicas de promocao da
igualdade racial: ndo ha politica publica sem o envolvimento e o comprometimento efetivo

dos governos municipais.
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MOCOES

Mocgao de repudio as empresas associadas ao CIESP/ ASEC/ FIES, por questionarem na jus-
tica o feriado de 20 de novembro;

Mocao de repudio as emissoras de TV e concessionarias de servico publico por ndo adotar
politicas de promocao de igualdade racial, estimulando muitas vezes, o racismo institucional
por seus mecanismos;

Mogao de repudio as agdes dos 6rgdos de seguranca publica e seus representantes para com
a juventude negra que reafirmam os conceitos racistas discriminatorios do Estado, propagan-
do e tentando esconder o genocidio sobre nossa juventude;

Protesto pelo ndo cumprimento das leis 10.639 e 11.645, nos estabelecimentos educaci-
onais, que tem a obrigatoriedade de trabalhar com a constru¢do da identidade e da historia
do povos Negro e Indigena.

Mocao contra o projeto de redugdo da maior idade penal, considerando que o jovem negro
serd a principal vitima desse projeto que ndo acabard com a violéncia e sim interrompera
vidas de pessoas que estdo em sua fase ativa e em desenvolvimento, jovens e adolescentes

que precisam de politicas que trabalhem seus potenciais enquanto seres humanos capazes.
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19.
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21

DELEGACAO

SOCIEDADE CIVIL

Titulares

Gracieti Silva Santos de Oliveira (Arujd)

Mario Alves de Sousa (Aruja)

Marcos da Silva Sousa (Santa Isabel)

Orlando Paixdo Santiago (Santa Isabel)

Antonio Teodosio da silva (Santa Isabel)

Fabio Henrique Pires Garcia (Santa Isabel)

Rosa Marina da Costa (Mairipora)

Sidney Maximo da Silva (Indigenas) — Guarulhos

Gilberto Silva dos Santos — Awa (Indigenas) — Guarulhos

. Ailton André da Silva (Juventude) — Guarulhos

. Débora Barbosa Santos (LGBTS) — Guarulhos

. Olinda Morena Katia Teixeira de souza (Forum da Juventude Negra) — Guarulhos
. Rosineide B. C. de Oliveira (Juventude Negra) — Guarulhos

. Nivaldo José Alves Trindade (HIP-HOP) — Guarulhos

. Wando José Alves da Silva (LGBTT) — Guarulhos

. Lourdes Aparecida de Oliveira (Movimento de Mulheres) — Guarulhos

. Antonio Ponciano da Silva (RNP - Nucleo Guarulhos — Rede Nacional de Pessoas vivendo

com HIV/AIDS) — Guarulhos

Flavia de Jesus Costa Tanaka(UBM) — Guarulhos

Maria Otilia da Silva Fernandes (UNEGRO) — Guarulhos
Genivaldo Possidono de Espindola (MEL) — Guarulhos

. Jos¢ Elito Ribeiro (ODESCA) — Guarulhos
22.
23.
24.
25.

José Norman N. R. da Silva (UNEGRO) — Guarulhos

Selita Maria Santos da Costa (CIM) — Guarulhos

Osvaldo Diniz Filho (UARB) — Guarulhos

Roseli de Paula Souza Dias (ONG Pro-Familia) — Guarulhos

Suplentes

. Nazaré¢ Maria Honorio da Silva (Suplente) — Guarulhos

Alexandre Alves Berne (HIP-HOP) — Guarulhos

24



A

NS AL

Raimundo José Bonfim (movimento de moradia) — Guarulhos
Clayton Nascimento Ferreira (HIP-HOP) — Guarulhos
Bruno (ONG Pro6-Familia) — Guarulhos

PODER PUBLICO

titulares

Glauco Robson Vicente (Santa Isabel)

Loudes Toledo dos Santos das Neves (Mairipora)
Edna Maria Santos Roland (Guarulhos)
Francisco Reginaldo dos Santos (Guarulhos)
Maria Isabel de Assis (Guarulhos)

Tiago Soares de Oliveira (Guarulhos)

Roseclei Neves da Silva (Guarulhos)

Suplentes

Ana Celia da Cunha (Guarulhos)
Rosilda Souza Rocha (Guarulhos)
Vera Lucia de Oliveira (Guarulhos)
Tatiane Eigenmann Justo (Guarulhos)
Erika Gomes da Silva (Guarulhos)
Simone dos Santos (Guarulhos)

Luiz Alberto J. Coreia (Guarulhos)

Guarulhos, 22 de Maio de 2009.

Edna Maria Santos Roland

Presidente da Conferéncia Regional de Promocao da Igualdade Racial

Guarulhos e Regido
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