





A’RESENTAQAO

A Prefeitura Municipal de Guarulhos tem a satisfagao de entregar a cidade
o Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial para o periodo de 2015 a 2024,
que corresponde a Década Internacional dos Afrodescendentes, proclamada pela ONU
- Organizacao das Nacdes Unidas.

Este plano teve como ponto de partida a Il Conferéncia Regional de Promogéo
da Igualdade Racial, realizada em Guarulhos em 2012, da qual participaram delegados
e delegadas das cidades de Aruja, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mairipora e Santa
Isabel.

As politicas de promogao da igualdade racial comecaram a ser implementadas
em Guarulhos ainda no primeiro mandato do ex-prefeito El6i Pieta (2001-2004),
através de acdes do Fundo Social de Solidariedade e das Secretarias de Educacdo e
Cultura. Em 2006, por iniciativa do Poder Executivo, foi criada a Coordenadoria da
Mulher e da Igualdade Racial, atendendo demanda da | Conferéncia Municipal de
Politicas para Mulheres e da | Conferéncia de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial.

Ao concorrer a eleicdo de 2008, nosso Plano de Governo determinava o
desmembramento da antiga Coordenadoria da Mulher e da Igualdade Racial, um
compromisso que foi cumprido em meu governo, quando foram criadas em julho
de 2009 a Coordenadoria da Igualdade Racial e a Coordenadoria de Politicas para
Mulheres. Em 2010, inovamos também com a implantacao do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial.

Ao longo de meus dois mandatos, avangos significativos foram realizados
com a consolidagdo das politicas de promocao da igualdade racial, desenvolvidas em
parceria com diversas areas do governo, como salde, educacdo, assisténcia social,
comunicacdo, cultura, administracao, politicas para mulheres, entre outras.

Com este primeiro Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, temos
a certeza de deixar como legado um plano de voo para a década iniciada em 2015,
buscando construir uma cidade com mais equidade e justica para todos e todas.

Sebastiao Almeida
Prefeito de Guarulhos
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I NTRODUCAO

Em julho de 2013, a cidade de Guarulhos sediou a Il Conferéncia Regional
de Promocao da Igualdade Racial de Guarulhos e Regido, que envolveu 0s municipios
de Aruja, Guarulhos, ltaquaquecetuba, Mairipora e Santa Isabel, da qual participaram
387 delegados e delegadas. Tal conferéncia fez parte do processo da Ill Conferéncia
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, realizada em Brasilia em novembro do
mesmo ano, antecedida pela etapa estadual, em agosto de 2013.

A matéria-prima para a elaboracao deste Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial foi o Relatdrio da Il Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade
Racial, na qual foram aprovadas 116 propostas, elaboradas nos 9 grupos tematicos
em que se dividiram os participantes da Conferéncia e na Plendria de Mulheres que a
antecedeu.




s debates da Il Conferéncia Regional se deram em torno de 9 eixos, a
Osaber: 1) Sadde; 2) Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Assisténcia
Social; 3) Educacdo, Esporte e Lazer; 4) Cultura e Comunicacao; 5) Liberdade
Religiosa; 6) Violéncia e Seguranca Publica; 7) Acesso a Terra e Moradia; 8)
Povos e Comunidades Tradicionais; 9) SINAPIR — Sistema Nacional de Promocdo
da Igualdade Racial, Participagao Politica e Controle Social. Além dos 9 eixos,
uma Plenaria Municipal, que antecedeu a Conferéncia, discutiu as Politicas para
as Mulheres, com foco no desenvolvimento econémico e participacdo politica e
controle social.

Para encaminhamento a Il Conferéncia Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial, a Comissao Organizadora da Il Conferéncia Regional reuniu-se
com os relatores das nove salas tematicas para definir 4 propostas prioritarias para
cada eixo.




pos a Conferéncia Regional, os esforcos da Coordenadoria da

Igualdade Racial concentraram-se na formulacdo e debate do
projeto de Cotas para Negros e Indigenas no Servico Publico, até meados
de 2014.

Com a proclamacdo da Década Internacional dos Afrodescendentes
pelas Nagbes Unidas para o periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de
dezembro de 2024, retomamos a discussao das politicas de promocao da
igualdade racial propostas pela Il Conferéncia Regional. A partir de um
trabalho técnico exaustivo realizado pela equipe da CIR, as propostas foram
submetidas a um pente fino que identificou propostas que nao se aplicavam
a realidade de Guarulhos (uma vez que a Conferéncia foi regional) e
também resultou em eventuais desdobramentos ou fusao de propostas. A
equipe da CIR extraiu também, das propostas aprovadas na Il Conferéncia,
as Diretrizes implicitas contidas nas mesmas.




pos esse trabalho, as diretrizes e propostas foram submetidas ao

COMPIR - Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, onde
foram debatidas e aprovadas ao longo de sete Assembleias de marco a setembro
de 2015, convocadas especificamente para esta finalidade. Conforme previsto no
Estatuto do COMPIR, tais assembleias foram todas publicas, convocadas através
do Didrio Oficial do Municipio e abertas a participacdo de todas as pessoas
interessadas.




endo em vista a proclamacdo da Década Internacional dos
TAfrodescendentes (2015-2024) pela ONU - Organizacao das Nacdes
Unidas, consideramos que o Plano Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial de Guarulhos deve ser integrado pela totalidade das propostas que
foram elaboradas e aprovadas, que incluem as 40 propostas prioritarias que
foram levadas para a Conferéncia Estadual.

Ao colocar o conjunto das propostas
numa dimensdo de tempo mais
largo, o periodo de uma década,
a cidade devera, obviamente,
incorporar a ideia de monitoramento
e avaliacdo periodica: revisar a cada
dois anos o quanto se avancou, a
ocorréncia de eventuais retrocessos,
a necessidade ou ndo de incorporacdo de
novas propostas.

Como se podera perceber pela /‘/
amplitude das propostas aprovadas |
no municipio de Guarulhos, a
promocao da igualdade racial e
0 combate ao racismo requerem
esforcos continuados e a sua insercao
adequada no orcamento de todos os
6rgaos do governo municipal: as politicas
publicas requerem a sua viabilizacdo através de recursos materiais, humanos
e financeiros que promovam a equalizagdo no acesso aos direitos e liberdades
fundamentais. Além dos 6rgdos especificos de promocdo da igualdade
racial e combate ao racismo, é necessario a participacdo dos mais diversos
6rgaos de governo, tais como Secretaria da Salde, da Educagdo, da Cultura,



da Seguranca Publica, Habitacdo, Politicas para Mulheres, etc que sdo os
responsaveis pela incorporacao de tais propostas aos seus respectivos planos de
atividades e orcamentos. Cabera a Coordenadoria da Igualdade Racial dialogar
e pactuar com os diversos 6rgaos a implementacao do plano, estabelecer
parceria com as areas de governo pertinentes, oferecendo cooperagdo técnica
sempre que necessario. Além disso cabera também

a ela a implementacao de diversas politicas
previstas em diferentes eixos do plano.

| O Plano Municipal de Promocdo da

- lgualdade Racial que entregamos a
. cidade é o resultado desse trabalho
minucioso realizado pelos participantes

-

da Il Conferéncia Regional de Promogdo
da lgualdade Racial, pela equipe técnica
da Coordenadoria da Igualdade Racial e pelos
n. conselheiros e conselheiras do COMPIR —
Conselho  Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, o qual foi recepcionado
1 pelo Prefeito Sebastido Almeida, em
_ ! consonancia com o seu programa de
governo para o periodo 2013-2016,
que tem como uma das diretrizes do
eixo Cidadania e Desenvolvimento Social,
fortalecer as politicas de igualdade racial.

—

Edna Maria Santos Roland
Coordenadora da Igualdade Racial e
Presidente do Conselho de

Promocao da Igualdade Racial - COMPIR. IGUALDADE RACIA

GuarulhosSP
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Plano Municipal
Promoc¢ao da

Diretriz 01: Contribuir para o desenvolvimento de
Politicas de Saude para Povos Indigenas que vivem em cidades.

Diretriz 02: Manter uma unidade basica de referéncia para o
atendimento da Populacdo Cigana, visando a sistematizacdo das
informacdes e elaboracao de diagndstico especifico.

Diretriz 03: Garantir o cumprimento do disposto na Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.

Objetivos

1 - Garantir que os nucleos de informacdo da salde coletem, analisem e
divulguem os dados relacionados a satide da populacao negra, indigena, cigana
e LGBT.

2 - Incluir a categoria cigana ou questdo sobre origem cigana nos prontuarios
de atendimento em todo o sistema municipal de satde.

3 - Criacdo de grupo técnico da diversidade na satde no &mbito do Municipio
para discussao das especificidades da saude da populacdo negra, indigena,
cigana, LGBT com interface com as diversas redes de atencao a salide e comité
municipal.



4 - Criar material de informacdo para as populacdes negra, indigena, cigana e
outras, conforme suas especificidades na area da salde, para ser disponibilizado
nas unidades de atendimento em salde, abarcando inclusive as DST's / HIV /
AIDS.

5 - Fortalecer a politica de humanizacdo no Municipio (HUMANIZA SUS) na
perspectiva da diversidade étnica, abarcando populagdes negra, indigena, cigana
e migrantes.

6 - Garantir o cumprimento do disposto na Politica Nacional de Sadde Integral
da Populacdo Negra, conforme o Capitulo Il — Das Diretrizes Gerais e o Objetivo
| — Inclusdo dos temas Racismo e Saude da Populacdo Negra nos processos de
formagao e educacao permanente dos/as trabalhadores/as da sadde e no exercicio
do controle social na saude

7 - Garantir incentivo governamental e ndo governamental para a formacao de
profissionais de nivel médio e superior em areas especificas de saude, objetivando
a valorizacao das populaces negra, indigena, cigana, migrantes internacionais e
0 incentivo a producdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico acerca da salde
destes segmentos.

8 - Inserir nos processos de formacdo de diversos setores da satde (Escola SUS,
Vigilancia em Saude, Atencao Basica, Média e Alta complexidade) a tematica da
salide da populacdo negra e do quesito raga/cor.

9 - Incluir na cesta béasica de medicamentos aqueles que atendem adequadamente
as necessidades especificas da populagao negra.

10 - Implementar e intensificar estudo, analise e divulgacao das co-morbidades
nas populacdes negra, indigena e cigana reconhecendo a importancia das
doencas com maior incidéncia em cada grupo populacional.

11 - Realizar formacao, na perspectiva étnico-racial, dos profissionais da rede
de atencdo psicossocial (RAPS) acerca da prevencao de uso abusivo de alcool e
outras drogas e doengas psiquicas.




Diretriz 01: Garantir inclusao da perspectiva
étnico-racial e de género em todos os programas de
formacao para o trabalho e desenvolvimento econémico.

Objetivos

1 - Implementar Programas e Projetos de Empreendedorismo Etnico-
racial (Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais) e Feminino (Mulheres
Negras, Indigenas e Ciganas) que oferecam educagao financeira, incentivo a
aquisicao de novas tecnologias (sociais), gestao de negocios, parcerias com
o Sistema “S” e outras instituicdes de ensino profissionalizante (gestao e
tecnologias) com base nos principios do cooperativismo, associativismo e
economia solidaria, que oferecam fomento e formacao politica nas areas de
género e igualdade étnico-racial.

2 - Criar um conjunto de acGes articuladas com os setores de promogao da
igualdade racial, desenvolvimento econdmico e instituicdes de crédito, que
incluam a simplificagao e a desburocratizacao processual, para promocao do
empreendedorismo feminino e étnico.(Artigos 40, 41 e 42 do Estatuto da
Igualdade Racial).

3 - Que os 6rgaos do governo fagam busca ativa de pessoas dos segmentos:
negros, indigenas, ciganos e comunidades de terreiro para inscri¢ao nos cursos
do Pronatec, Programa Vence e nos programas municipais de formacao.

4 - Implementar acOes afirmativas com recorte étnico-racial (para negros,
indigenas, ciganos e povos de matriz africana) e de género para a nomeagdo

de cargos de 1°, 2° e 3° escaldo.

5 - Reapresentar o PL de Cotas para negros e indigenas no servico publico.




6 - Incluir o quesito raca/cor em todos os formularios de coleta de dados dos
programas relativos a trabalho e desenvolvimento econémico elaborados por
todas as Secretarias e Coordenadorias que tenham projetos voltados para essas
areas.

7 - Implementar a Lei Municipal 7.333/14, que dispde sobre atividade de
producao, divulgacao e venda de artesanato indigena no municipio.

8 - Apoiar o desenvolvimento de praticas e produtos baseados na cultura
tradicional visando a geragao de renda para 0s povos ciganos.

9 - Incluir nos Programas de Formacdo das Secretarias do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico, Assisténcia Social e Fundo de Solidariedade os
conteldos de relacdes de género e igualdade racial.

Educacao, Esporte e Lazer

Diretriz 01: Fortalecer Institucionalmente as AD!
Politicas de Promocao da Igualdade Racial na Educacao.

Diretriz 02: Introduzir as Politicas de Promocao
da Igualdade Racial no Esporte.

1 - Criar na Secretaria da Educacdo uma divisdo responsavel pela
implementacdo de politicas publicas educacionais para as relagdes étnico-
raciais e de género.

2 - Realizar a formacdo permanente para os/as educadores/as e demais
profissionais das Secretarias de Educacdo, Esporte, Recreacdo e Lazer,
comunidade escolar e profissionais da capoeira sobre relacdes étnico-raciais
para promocao da igualdade racial.




3 - Rever, adquirir e garantir o uso de recursos e materiais didaticos
como: livros de literatura, jogos pedagdgicos, midias, instrumentos musicais
e brinquedos que abordem as culturas negra, indigena e cigana a serem
adotados na rede municipal de educacdo (desde a educacdo infantil),
segundo os parametros das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

4 - Incorporar no curriculo escolar o histérico de personalidades esportistas
negras do passado e do presente.

5 - Reconhecer e fomentar a pratica e o ensino da Capoeira como desporto
de criagdo nacional nos termos do art. 217 da C.F e 0 art. 22 paragrafos 1 e
2 do Estatuto da Igualdade Racial.

6 - Estabelecer interlocucdo entre o COMPIR e as redes estadual e municipal
de ensino para a implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

7 - Realizar o censo na comunidade escolar na perspectiva étnico-racial
identificando a porcentagem de negros, indigenas, ciganos e migrantes nas
escolas e associacdes desportivas e culturais, por nivel/segmento/ modalidade
de ensino para diagnosticar 0 acesso, progressao, evasao e sucesso escolar.

8 - Incluir no contetido dos editais de concursos publicos a tematica relativa
as Leis federais 10.639/03, 11.645/08, 12.711/10 (Estatuto da Igualdade
Racial) e a 7.716/89 (Lei Cao).

9 - Garantir diversas modalidades desportivas e culturais nos bairros
periféricos estabelecendo subsidios e parcerias.

10 - Instituir a disciplina historia das culturas africanas e afro-brasileiras no
ensino fundamental e incluir a tematica curricular no ensino infantil.

11 - Fortalecer e ampliar a oferta e divulgacdo do EJA e MOVA, com
incentivo a participacao de jovens e adultos negros, indigenas e ciganos.

12- Definir um percentual minimo de horas de formacao na temética étnico-
racial na evolucdo funcional de professores/as da rede municipal de educacao.



13 - Garantir através de lei ou decreto municipal a introducdo dos/as
professores/as de capoeira na SME.

14 - Garantir recursos financeiros para as entidades de capoeira do
municipio para a participacao nos diversos eventos realizados nos espacos
publicos da cidade (escolas, centros de educacao, entidades conveniadas e
etc).

15 - Garantir a Inclusdo da Capoeira (arte, cultura, tecnologia e historias)
em todos os CEUs do municipio.

16 - Incluir conteddos sobre a histéria e cultura dos povos ciganos nos
curriculos escolares.

17 - Incluir naficha de notificacdo de encaminhamento ao conselho tutelar,
0 quesito racismo como maus tratos criando um protocolo de atendimento a
vitima e andlise do ato e seu contexto para agdes de reparagao.

18 - Propor a continuidade e ampliacdo das oficinas de cultura indigena
nas escolas municipais e a criagao de oficinas ligadas a cultura cigana.

19 - Oferecer contelidos acerca da histéria e cultura dos povos indigenas,
ciganos, negros e de matriz africana aos alunos da rede municipal visando o
reconhecimento positivo dos alunos indigenas, ciganos, negros e de matriz
africana no cotidiano escolar.

20 - Retomar a Semana da Consciéncia Negra na Educacao.

21 - Realizar diagndstico periddico sobre a implementacdo das Leis
10.639/03 e 11.645/08




Cultura e Comunicacao

Diretriz 01: Preservar, Recuperar e Fortalecer as
Culturas Negra, Indigena e Cigana.

Diretriz 02: Fortalecer meios de comunicacao para desconstruir
esteredtipos e valorizar as culturas negra, indigena e cigana.

Objetivos

1 - Garantir uma parcela dos recursos do Sistema Nacional de Cultura
para projetos relativos as culturas negras, indigenas e ciganas, criando
mecanismos de divulgacao e incentivo.

2 - Destinar 0,006% do orcamento municipal para difundir e desenvolver
projetos culturais étnico-raciais permanentes, destinados aos Centros de
Referéncia de Cultura Negra e Igualdade Racial.

3 - Criar Centros de Referéncia de Cultura Negra e Igualdade Racial,
indigena e cigana.

4 - Criar veiculos de comunicacdo (jornal/revistas/boletins informativos,
redes sociais), possibilitando difundir as culturas negra, indigena e cigana
além de reconhecer e divulgar os veiculos dessas culturas ja existentes.

5 - Garantir a representatividade e a diversidade étnica nos meios de
comunicacao, inclusive nas propagandas governamentais, em consonancia
com as politicas de acdes afirmativas vigentes, fortalecendo a difusdo de
valores caracteristicos das culturas negra, indigena e cigana.

6 - Estimular a formacdo de centros de cultura digital nas periferias para
producdo de contetdo que fomentem as politicas afirmativas em parcerias
com centros universitarios e movimentos sociais.



7 - Organizar e implementar acdes continuas de formacdo, debates,
palestras e atividades culturais (incluindo hip hop, capoeira, religiosidade,
samba, dancas indigenas, ciganas e etc), referentes as manifestagoes
histéricas e conhecimentos cientificos, caracteristicos das tradi¢des culturais
negras, indigenas e ciganas a serem desenvolvidas pela Coordenadoria da
Igualdade Racial em parceria com as demais secretarias e a sociedade civil
em varios locais de Guarulhos.

8 - Reconhecer e fomentar a participacdo de ancidos e mestres presentes nas
comunidades de marcada presenca negra, indigena, cigana e outros povos
discriminados, incentivando e propondo atividades continuas e duradouras
que possibilitem a transmissao de seus saberes primordiais e historicamente
presentes em suas comunidades, saberes que se integram nos campos da
medicina, da arquitetura, das artes, da pedagogia, da biologia, etc.

Liberdade Religiosa

Diretriz 01: Promover a liberdade religiosa,
combatendo as manifestacoes de intolerancia.

Diretriz 02: Contribuir para a protecao e preservacao do patrimonio
material e imaterial da cultura negra da cidade de Guarulhos.

1 - Realizar mapeamento das comunidades tradicionais de terreiro,
buscando parcerias com Governo do Estado de Sao Paulo, Governo Federal
e outras instituicoes.

2 - Criar grupo de trabalho intersetorial no ambito do municipio, Estado,
Unido, com participacao das comunidades tradicionais de terreiro, para
estudar, analisar e propor acdes de enfrentamento e combate a intolerancia
religiosa conforme Parecer da lei 10639/03.




3 - Criar legislacdo que garanta as comunidades tradicionais de terreiro:

a) Imunidade tributaria no Municipio;

b) Através de educacdo ambiental, fazer a colheita sustentavel das folhas,
segundo as necessidades da religiao;

¢) A utilizacao dos cemitérios para realizagao dos rituais das religides afro
brasileiras;

d) Alvara diferenciado de funcionamento para templos religiosos;

4 - Qualificar educadores e professores para a desconstrucdo da intolerancia
religiosa no ambiente escolar, conforme Parecer da lei 10639/03

5 - Fazer valer a Lei Municipal n°® 4115 de 12 de junho de 1992 do Municipio
de Guarulhos, que garante o uso da Cachoeira da Maionga pelas religides
afro brasileiras.

6 - Criar um forum conjunto entre poder publico e religiosos/as de matriz
africana visando discutir as necessidades das comunidades tradicionais de
terreiro.

7 - Propor a criacao de um Grupo de Trabalho para avaliar a situacdo do
Parque Natural Municipal da Cultura Negra Sitio da Candinha.

Plung
a1,

Violéncia e Seguranca Publica =

Diretriz 01:
Enfrentar o racismo e a violéncia contra os negros,
indigenas, ciganos e migrantes.

Objetivos

1 - Solicitar o referenciamento de um distrito policial com profissionais
capacitados para os casos de racismo e crimes de intolerancia.

2 - Oficializar o Comité do Plano Juventude Viva, visando a reducdo dos
indices de violéncia de jovens negros e negras no Municipio.



3 - Oferecer formacdo basica e permanente em Direitos Humanos,
Promocao da Igualdade Racial e contetidos culturais de Povos Tradicionais
para a Guarda Civil Municipal.

4 - Construir a rede de enfrentamento ao racismo envolvendo os drgaos
municipais, Defensoria Publica Estadual, Ministério Publico e as Forcas
Policiais Civil e Militar do Estado de Sao Paulo e Defensoria Publica da
Unido.

5 - Criar servicos especificos de atendimento as vitimas de discriminacdo
e racismo nos Centros de Referéncia de Promocdo da Igualdade Racial.

6 - Criar cartilhas e material de divulgacdo contendo informacdes sobre
a promogcao das culturas negra, indigena e cigana, com legislacdo de
enfrentamento ao racismo e toda forma de discriminacdo, contribuindo
assim para desconstruir esteredtipos e empoderar 0s povos historicamente
discriminados.

Acesso a Terra e Moradia

Ae Prop,
S,
@ .

Diretriz 01:
Garantir o acesso a terra e moradia para as
Comunidades Tradicionais.

1 - Criar programas de habitagdo de interesse social para povos tradicionais
(negros, indigenas e ciganos), considerando suas especificidades culturais
conforme previsto no artigo 36 do Estatuto da Igualdade Racial.

2 - Realizar mapeamento de areas de comunidades tradicionais para sua
identificacdo e eventual regularizacao.




Povos e Comunidades
Tradicionais

Diretriz 01:
Fortalecer a implementacéao de Politicas para
as Comunidades Tradicionais.

1 - Disponibilizar ou estabelecer interlocucdo com Estado e a Unido para
identificacdo de terras para criacao de vilas ou comunidades ciganas, aldeias
indigenas e terreiros para comunidades de matrizes africanas.

2 - Realizar gestdes junto a Universidades, rgdos governamentais e no go-
vernamentais visando pesquisa quantitativa e qualitativa sobre Comunidades
Tradicionais (Religides de Matriz africana, Quilombolas, Indigenas, Ciganas).

3 - Incluir representantes dos Povos indigenas e ciganos nos Orgdos de
Igualdade Racial (Secretarias, Coordenadorias e Conselhos).

SINAPIR - Participacao
Politica e Controle Social

Diretriz 01:
Fortalecer o Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial — SINAPIR no municipio.




1 - Incluir o bjetivos e metas para as Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial, nos planos setoriais e planos plurianuais (PPAs), das diversas areas
tematicas de Governo.

2 - Criacao do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

3 - Fortalecer a Coordenadoria da Igualdade Racial e o Centro de Referéncia
de Cultura Negra e Igualdade Racial com suplementacao or¢amentaria e
ampliacdo de recursos humanos.

4 - Criacdo de novas estruturas governamentais nas areas prioritarias de
promogao da igualdade racial.

5 - Criar 0 SOS Racismo no dmbito municipal, com atendimento multidisciplinar
da vitimas.

6 - Oficializar os Centros de Referéncia de Cultura Negra e Igualdade Racial
— Xikelela.

7 - Fortalecer o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
garantindo apoio administrativo para seu pleno funcionamento.

8 - Atticular a aprovacdo das cotas raciais no servicos publico municipal
para ampliar a participacao dos segmentos étnico-raciais discriminados

9 - Criar 0 observatdrio de Promocdo da Igualdade Racial.

10 - Oferecer formacdo para o enfrentamento do racismo institucional no
servico publico municipal.

11 - Criar o Prémio Promocéo da Igualdade Racial no municipio




Politicas para as Mulheres

Diretriz 01:
Promover a autonomia e empoderamento das
mulheres negras, indigenas e ciganas.

Objetivos

1 - Criar um conjunto de acGes articuladas entre as areas de promocao da
igualdade racial e desenvolvimento econémico com as institui¢des de crédito
que incluam a simplificacdo e a desburocratizagao processual para a promogao
do empreendedorismo feminino e afro.

2 - Criar editais que promovam o empreendedorismo das mulheres negras,
ciganas e indigenas com base na valorizacao e reconhecimento do potencial
econdmico das manifestacdes artisticas, culturais e comunitarias.

3 - Fazer o mapeamento das empreendedoras individuais, de cooperativas
e associacoes, identificando as suas areas de insercao, com reconhecimento
das especificidades culturais para a promocao e fortalecimento da identidade
étnico-racial.

4 - Implementar Programas e Projetos de Empreendedorismo Etnico Feminino
(Mulheres Negras, Indigenas e Ciganas), que oferecam educagao financeira,
incentivo para a aquisicao de novas tecnologias e gestao de negdcios, em
parceria com instituicdes de ensino e do sistema “S", oferecendo também
formacdo politica nas areas de género e igualdade racial.

5 - Articular acdes para o reconhecimento da arte das trancadeiras como
Patrimonio Imaterial.



6 - Articular aces para o reconhecimento da profissdo de trancadeira
pelo Cadigo Brasileiro de Ocupagbes do Ministério do Trabalho e Emprego,
considerando os conhecimentos e tradi¢des que se constituem em patriménio

imaterial da populacao negra.

7 - Promover a criacdo de rede de relacionamento empresarial formada
especificamente por mulheres de micro e pequenos negécios, que promova

as culturas negras, indigenas e ciganas.

8 - Fomentar a insercdo das mulheres negras, indigenas e ciganas nas
areas técnicas de conhecimento, para requalificacdo e desenvolvimento nas
categorias profissionais, incentivando a migragao para o trabalho formal ou

empreendedorismo qualificado.

MARCO DA CONSCIENCIA NEGRA

A Prefeitura de Guarulhos inaugurou
no dia 20 de novembro de 2015 o
Marco da Consciéncia Negra,
um monumento que homenageia

a historia dos povos africanos e de «

seus descendentes em Guarulhos.

0 Marco foi erguido na
confluéncia das ruas Professora
Anita Guastini Eiras e Lucila, atras (93
da Escola Estadual Conselheiro &

Crispiniano (Centro).

Medindo 3,70 metros de |

altura, o Marco se constitui de um
cilindro de ferro com 40 centimetros
de diametro, preto, sobre o qual
foram moldadas 13  simbolos
Adinkra. O alfabeto Adinkra é uma
criagao dos povos Ashanti, de Gana,

e dos Gyaman, da Costa do Marfim,
na Africa Ocidental, de onde vieram
muitos dos antepassados dos
afrodescendentes no Brasil.

O Marco foi concebido pela

¥ Coordenadoria da Igualdade Racial,

em parceria com o Departamento
de Obras de Administracao Direta
e Manutencdo da Secretaria de

p Servicos Publicos. Ele simboliza
) a presenca negra na construcdo

historica da cidade, marcando os
10 anos da Marcha da Consciéncia
Negra em Guarulhos. O local é o
ponto de concentracao da Marcha
todos os anos,nodia 20 de novembro,
no Municipio.




SIMBOLOS ADRINKRA E SEUS SIGNIFICADOS

“\®

Sankofa: “Volte e pegue”.
Simbolo da importancia de
aprender com o passado.

Nsoromma: Crianca do céu
(estrelas), simbolo da guarda. Um
lembrete de que Deus é o pai e
que zela por todos 0s povos.

Adinkrahene: Lideranca,
carisma e grandiosidade.

Dwennimmen: Entendimento.

Simbolo de humildade,
juntamente com a forca.

“Duas cabecas pensam melhor
do que uma”.

Mate Masie: “O que eu ouco,

eu continuo”. Conhecimento,
sabedoria, prudéncia. Prudéncia
- de se levar em consideracdo
- 0 que outra pessoa disse.

i

Asase Ye Duru: “A Terra tem
peso”. Providéncia e divindade da
ae Terra. Importancia da Terra

CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAD DA
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)|
I

1O 3¢
@ (30 (28 (@

88 (@ (€

£

N
Mmere Dane: “Mudancas |

de tempo”. Dinamica da vida,
mudanca da vida. ‘J

Funtinfunefu-Denkyemfunefu:
Crocodilos siameses simbolizando
unidade, unido. Independente das
diferencas culturais e democracia.

Mpatapo: “No de pacificacdo,
reconciliagao”. Simbolo da paz.

Duafe: "Pente de madeira”.
Qualidades femininas, simbolo
da beleza e limpeza.

Osram Ne Nsoromma: “A lua
e a estrela”. Amor, fidelidade,
harmonia. Harmonia que existe
na ligacdao entre um homem

e uma mulher.

Bese Saka: “Sacos de nozes
de cola”. Simbolo de riqueza,
poder, abundancia, muita
unido e unidade.

Rua Luiz Turri, 75 - Jardim Zaira - CEP: 07095-060
Tel.: (11) 2409-6843 / 2408-5597
email: igualdaderacial.guarulhos@gmail.com
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